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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Statut reguluje zadania, struktur¢ organizacyjng i sposoby dziatania szkoty
podstawowej, ktorej nazwa brzmi: Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 21
im. Henryka Sienkiewicza w Gliwicach.

2. Dopuszcza si¢ uzywanie nazwy skroconej: Szkota Podstawowa z Oddziatami
Integracyjnymi nr 21 w Gliwicach.

3. Siedziba szkoty jest budynek mieszczacy si¢ przy ul. Reymonta 18A w Gliwicach.

4. Szkota jest publiczng placowka oswiatowa z oddziatami przedszkolnymi
I integracyjnymi.

§ 2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych 1 pieczatek zgodnie z odrebnymi przepisami:

1) piecze¢ okragla duza z godlem panstwowym w $rodku i napisem w otoku: Szkota
Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 21 im. Henryka Sienkiewicza w Gliwicach,;

2) piecze¢ okraglta mata z godtem panstwowym w $rodku i z napisem w otoku: Szkota
Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 21 im. Henryka Sienkiewicza w Gliwicach,;

3) pieczeé podtuzna o tresci:

Szkota Podstawowa

z Oddziatami Integracyjnymi nr 21

im. Henryka Sienkiewicza

w Gliwicach, ul. Reymonta 18A

tel./fax 032 237 09 28 NIP 631-10-75-440

§ 3. 1 Organem prowadzacym Szkote Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 21
im. Henryka Sienkiewicza w Gliwicach jest ,,Gliwice — Miasto na prawach powiatu”
z siedzibg przy ulicy Zwyciestwa 21.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Kurator Oswiaty
w Katowicach. z siedziba przy ulicy Powstancow 41a w Katowicach.

§ 4. 1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrgbne
przepisy.

2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci 1 przechowuje ja w archiwum
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 5. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

§ 6. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:



1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa z Oddziatami Integracyjnyminr 21
im. Henryka Sienkiewicza w Gliwicach;

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ prowadzacy Szkote Podstawowa
z Oddziatami Integracyjnymi nr 21 im. Henryka Sienkiewicza w Gliwicach;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 21 im. Henryka Sienkiewicza w Gliwicach;

4) nauczycielach—nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 21 im. Henryka Sienkiewicza w Gliwicach;

5) uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ uczennice i uczniow Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 21 im. Henryka Sienkiewicza w Gliwicach;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz opiekundéw prawnych uczennic
1 uczniow Szkoly Podstawowej z  Oddzialami Integracyjnymi nr 21
im. Henryka Sienkiewicza w Gliwicach;

7) radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicow — nalezy przez
to rozumie¢ odpowiednio Rade Pedagogiczng, Samorzad Uczniowski i Rade Rodzicow
dziatajace w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 21 im. Henryka
Sienkiewicza w Gliwicach;

8) dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Vulcan,

9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 21 im. Henryka Sienkiewicza w Gliwicach;

10) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumiec¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oSwiatowe;

11) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o Systemie O$wiaty;

12) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ zespot klasowy, do ktorego uczeszczajg uczennice
i1 uczniowie Szkoty Podstawowej z Oddzialami integracyjnymi nr 21
im. Henryka Sienkiewicza w Gliwicach;5

13) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ zespot, do ktorego uczeszczajg dzieci,
ktore realizujg roczne przygotowanie przedszkolne;

14) poradni —nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna, a takze inng
poradni¢ specjalistyczng lub inng instytucj¢ Swiadczacg poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 7. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegolnosci
Z ustawy — Prawo o$wiatowe i1 ustawy o systemie oswiaty.

§ 8. Szkota w szczegolnosci realizuje ponizsze cele:
edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami

oraz uczniami z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

ksztattowanie 1 rozwijanie wsrod ucznidéw kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwoj cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym §wiecie;

ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci obywatelskiej;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej i zdrowotnej
oraz bezpieczenstwa,;

troska o zdrowie, sprawno$¢ fizyczng 1 psychiczng uczniow, ksztalttowanie nawykow
dbania o wtasne zdrowie oraz ochrong srodowiska naturalnego;

§ 9. Szkota realizuje swoje cele poprzez nastepujace zadania:

organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia,
dostosowanie tresci, metod i form do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
ksztaltowanie wsréd uczniéw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wilasnego rozwoju,

ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje decyzje 1 wybory;

zatrudnienie pedagoga specjalnego/ psychologa/ pedagoga/ specjalistow realizujacych
zadania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych;

wdrazanie programu wychowawczo — profilaktycznego;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspotprace ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi
i innymi;



9)

zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

10) zapewnienie uczniom jednego goracego positku w ciggu dnia i stworzenie im mozliwos$ci

1)
2)
3)

4)

jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

Rozdzial 3

Organy Szkoly
§ 10. 1. Organami Szkoty s3:
dyrektor;
rada pedagogiczna;
samorzad uczniowski;
rada rodzicow.

2. Organy szkoty maja mozliwos$¢ swobodnego dziatania, podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji i wspotdziatajg na rzecz realizacji celéw i zadan szkoty.

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

§ 11. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisoOw prawa W szczego6lnosci:

kieruje praca szkolty wspierajac wszechstronny rozwoj uczniow w tym ucznidw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

wspiera 1 ukierunkowuje prac¢ nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty;
sprawuje kontrole zarzadcza pod katem realizacji celow i zadan szkoty;
dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty;

wspolpracuje ze wszystkimi organami szkotly, srodowiskiem lokalnym, organizacjami
samorzagdowymi i innymi;

zatwierdza tryb postepowania z czytelnikami zalegajgcymi ze zwrotem wypozyczonych
z biblioteki materialow;

stosuje srodki oddzialywania wychowawczego w przypadku wykazania przez ucznia
przejawdéw demoralizacji;

organizuje prace szkoty w przypadku koniecznosci ksztatcenia na odlegtos¢;

w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach o§wiatowych, w porozumieniu
z radg pedagogiczng oraz rada rodzicow:

a) modyfikuje program wychowawczo-profilaktyczny,



b) wprowadza czasows modyfikacj¢ tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu tresci
nauczania wynikajacych z ramowych planéw nauczania,

c) informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota,
d) zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosci indywidualnych konsultacji

z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazanie uczniom i rodzicom informacji
o formie i terminach tych konsultacji,

e) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty.

§ 12. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczeg6lnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wspomaga rozwoj uczniow;

2) wspiera realizacj¢ programow nauczania opartg o formutowanie wymagan edukacyjnych;

3) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

4) ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowej modyfikacji tygodniowego rozktadu zajec¢
oraz zakresu tresci nauczania wynikajacych z ramowych planéw nauczania w przypadku

prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 13. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa
oraz w szczegdlnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje jego opiekun.

§ 14. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajagce z przepisOw prawa
oraz w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty;

3) w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢, wraz z dyrektorem i radg pedagogiczng ustala potrzeby modyfikacji
programu wychowawczo — profilaktycznego.



§ 15. 1. Organy szkoty wspotdziatajg ze sobg poprzez biezace informowanie pozostatych
organ6éw o swojej dziatalnos$ci.

2. Poszczegdlne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi
co do prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych
uwag bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

§ 16. 1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumialy si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygnaé spoér przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci
i obiektywnosci, a takze z uwzglgdnieniem interesow organdow pozostajacych w sporze.

3. W Szkole obowigzuje nastepujacy tryb rozstrzygania sporow migdzy organami Szkoty:

1) organ wnosi na pismie prosbe o rozstrzygnigcie sporu do dyrektora, po przedstawieniu
prawomocnej uchwaty swojego gremium;

2) w ciggu 14 dni dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli
organdw, miedzy ktorymi wystapily kwestie sporne;

4) posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez dyrektora ze stronami,
wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu;

5) dyrektor ma prawo powotania réznych zespotow konsultacyjnych, ktorych celem jest
pomoc w osiggnigciu porozumienia mi¢dzy stronami konfliktu;

6) decyzja dyrektora w sprawie rozstrzygnigcia przedmiotu sporu jest ostateczna;

7) spory pomigdzy dyrektorem, a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo organ nadzorujacy. Decyzja organdow
wspomnianych wyzej jest ostateczna.

§ 17. 1. Jezeli spor dotyczy nauczyciela i ucznia, to rozwigzuje go wychowawca klasy
(w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej klasie, a uczniami tej
klasy) lub dyrektor (w przypadku, gdy decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu
lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy).

2. Od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego.
Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uplywie 3 dni
od daty wydania orzeczenia.

3. Jezeli w sporze pozostajg nauczyciele, to postgpowaniec prowadzi dyrektor.
W przypadku nierozstrzygniecia sporu przez dyrektora, strony moga odwota¢ si¢ do organu
prowadzacego. Konflikt pomiedzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje, na pisemny
wniosek jednej ze stron, organ prowadzacy.



4. Jezeli w sporze jest rodzic 1 inny organ Szkoly, to postgpowanie w pierwszej instancji
prowadzi dyrektor. W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni
odwotania do organu prowadzacego.

§ 18. 1. Prawo do wniesienia skargi ma: uczen, rodzic, nauczyciel, pracownik
niepedagogiczny.

2. Skargi do rozpatrzenia przyjmuje:
1) dyrektor;
2) nauczyciel lub inny pracownik, ktory przekazuje jg niezwtocznie dyrektorowi.
3. Skarga musi by¢ ztozona w formie pisemne;j.
4. Wniesiona skarga musi by¢ zarejestrowana w ewidencji skarg i powinna zawierac:
1) date przyjecia skargi;
2) imig¢ i nazwisko zglaszajgcego;
3) opis sprawy zawierajacy konkretne zarzuty;
4) podpis osoby wnoszacej skarge, podpis osoby przyjmujacej skarge.
5. Skargi anonimowe pozostawia si¢ bez rozpoznania.

6. Dyrektor powinien rozpatrzy¢ skarge nie po6zniej niz w ciggu 14 dni roboczych od daty
jej wplynigcia.

7. O sposobie zatatwienia skargi dyrektor informuje skarzacego na pismie
8. Decyzja o sposobie zatatwienia skargi powinna zawierac:
1) nazwe organu, od ktorego pochodzi;
2) wskazanie sposobu zatatwienia skargi;
3) imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do zatatwienia skargi.

9. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo
ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od zaistnialego zdarzenia.

10. W sytuacji otrzymania skargi, dyrektor powotuje komisj¢, w sktad ktorej wehodza:
1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy;
2) pedagog lub psycholog szkolny;

3) wychowawca klasy;



4)

5)

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

szkolny Rzecznik Praw Ucznia.

11. Obrady komisji sg wazne w przypadku obecnos$ci przynajmniej trzech jej cztonkow.
12. Komisja, rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni roboczych od daty wplywu skargi.

13. Dyrektor, jako przewodniczacy komisji, informuje na pi§mie ucznia i jego rodzica

0 decyzji komisji.

1)
2)
3)
4)

5)

1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly
§ 19. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
arkusz organizacji szkoty;
plan finansowy szkoty;
plan pracy szkoty;
tygodniowy rozktad zajec;
przydzial czynnos$ci poszczegdlnych nauczycieli i pozostatych pracownikow.
§ 20. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje cato$¢ dziatan szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tre$ci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich pracownikow szkoty.

§ 21. Szkota prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw z niepetnosprawnos$ciami;

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

zaje¢ z doradztwa zawodowego;

zajeC etyki 1 religii;

10



8) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

9) zaje¢¢ prowadzonych z wykorzystaniem technik pracy na odleglos¢ w uzasadnionych
przypadkach wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych.

§ 22. 1. W szkole dziataja:
1) oddziaty ogoélnodostepne;
2) oddziaty integracyjne.

2. Oddziaty, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonuja zgodnie z odrgbnymi
przepisami ich dotyczacymi.

3. Nauczanie specjalne jest organizowane na kazdym etapie edukacyjnym.

4. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym w Szkole wynosi nie wigcej niz 20,
W tym nie wigcej niz 5 ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Za zgoda organu prowadzacego Szkole, liczba uczniow z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w oddziale integracyjnym moze by¢ wyzsza niz 5, jezeli uczen
uczeszezajacy do tego oddzialu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
z uwagi na niepetnosprawno$¢ w trakcie roku szkolnego.

6. Doboru uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor za zgoda ich rodzicow,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

7. Uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok na pierwszym
etapie edukacyjnym i o dwa lata na drugim etapie edukacyjnym.

8. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetlnosprawnos¢ podejmuje
Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) zgody rodzicéw ucznia,

2) opinii zespotu nauczycieli, z ktorej wynika taka potrzeba w zwiazku ze znacznymi
trudnosciami w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowe;.

§ 23. 1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny,
logopeda, doradca zawodowy i inni.
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3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana we wspotpracy z rodzicami
uczniéw, poradniami 1 innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie, dzieciom
1 mtodziezy.

§ 24. 1. W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzone sg min.: zajecia
korekcyjno-kompensacyjne, zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia logopedyczne,
wsparcie psychologiczne, i inne.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 25. 1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na podstawie orzeczenia wydanego
przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen.

4. Zajeciaindywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegodlnych przedmiotow.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem w miejscu pobytu ucznia z zastrzezeniem ust. 6.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtosé, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

7. Zajecia indywidulanego nauczania z wykorzystaniem metod i technik nauczyciele
prowadza zgodnie zasadami okreslonymi w Rozdziat 6.

§ 26. 1. W szkole dziata Sekcja Wolontariatu, ktéra podejmuje dziatania z zakresu pomocy

najbardziej potrzebujacym, czynnego reagowania i inicjowania dziatan na potrzeby srodowiska
szkolnego i lokalnego oraz wspomagania inicjatyw charytatywnych i kulturalnych.

2. W sktad sekcji wolontariatu wchodza zainteresowani uczniowie, ktorzy podpisza
zobowigzanie wolontariusza oraz przedstawig pisemng zgode rodzica na przynaleznos¢

do sekgcji.

3. Podejmowanie dziatah w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacj¢
i realizacje w szkole, koordynuje opiekun sekcji w porozumieniu z dyrektorem.

4. Sekcja wolontariatu dziala w oparciu o odrgbny regulamin.
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Rozdzial 5

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 27. 1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane s3
w formie stacjonarnej.

2. W przypadku, gdy z przyczyn niezaleznych nie ma mozliwo$ci prowadzenia zaj¢é
stacjonarnie, zajecia mogg odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ za zgoda organu prowadzacego i nadzorujacego. Czas trwania zaje¢ wynosi
45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajec
w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach, w sali
gimnastycznej a takze w innych miejscach, jesli wymaga tego realizacja treSci nauczania
(z wylaczeniem zajec¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).

4. Dla uczniéw klas III prowadzone sg zajecia na basenie.

§ 28. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

2. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds. o$wiaty

i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Termin zakonczenia I potrocza i1 rozpoczecia Il potrocza zalezny jest od terminu ferit
zimowych i ustalany przez Rad¢ Pedagogiczna na poczatku danego roku szkolnego.

4. Klasyfikacji $rodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu I potrocza, przy czym
nie p6zniej niz 3 dni przed konferencja klasyfikacyjna.

§ 29. Dokumentacji zaje¢ edukacyjnych dokonuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

Rozdzial 6

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢
§ 30. 1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w sytuacjach okreslonych w przepisach prawa,

na okres powyzej dwoch dni, w szkole organizowane sg zajecia dla uczniow z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ —najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg organu prowadzgcego
I po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢
od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia
na odleglo$é.

3. Ksztalcenie na odlegtos¢ realizowane jest z uwzglednieniem:
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1)
2)

3)

4)
5)
6)

roOwnomiernego obcigzenia ucznidw zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci  psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Dzienny rozklad zaje¢ uczniow oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg

zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng
(komputer, telewizor, telefon) oraz wiek ucznidéw i etap ksztatcenia.

5. Wykorzystujac roznorodne narzedzia stuzace ksztalceniu na odleglo$¢ nauczyciele

uwzgledniaja kwesti¢ ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci danych szczegdlnej
kategorii przetwarzania i wizerunku uzytkownikow.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto§¢ moga by¢

realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

e —dziennika;

materialow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obslugujacego ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;

innych, niz wymienione w pkt 1-2, materiatow wskazanych przez nauczyciela;

przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia,;

z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e — mail, czat);

z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych
prowadzenie lekcji online np. MS TEAMS, SKYPE, CLICKMEETING, ZOOM,
WHEREBY, WHATSAPP;

przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez ucznia w domu.

7. Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dziatan

edukacyjnych — zaj¢¢ online, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac
domowych ucznidéw, ewentualnych sprawdzianow.

8. Obecnos¢ ucznidw na zajeciach potwierdzana jest poprzez:

14



1) zalogowanie si¢ przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktorej prowadzone sg
zajecia,

2) potwierdzenie przez ucznia udziatu komunikatem ,jestem” wystanym przy pomocy
komunikatora tekstowego na platformie MS TEAMS lub poprzez udzielenie , krotkiej
odpowiedzi” na zadane pytanie;

3) wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu
uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);

4) odnotowywanie obecnosci uczniow w wideo spotkaniach z nauczycielem i wychowawca,
czestotliwos¢ wysytania zadan/kart pracy na podany email przez nauczyciela
oraz wysytania wiadomosci przez e — dziennik.

9. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezagco monitoruje
realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow, sprawdzajac ich obecnosé na zajgciach on-line.
W przypadku nieobecnosci ustala powod tego zdarzenia kontaktujac si¢ z rodzicami poprzez
dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposob ustalony z rodzicami ucznia.

10. W przypadku trudnosci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwlocznie informuje
o tym fakcie Dyrektora.

11. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
poprzez:

1) e—dziennik;
2) wideokonferencje;
3) kontakt mailowy;

4) rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem
narzgdzi dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach.
Numer telefonu nauczyciela, tylko za jego zgoda, udostgpniany bedzie na prosbe rodzica;

5) bezposredni kontakt.

12. O terminach 1 mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni
lub wideokonferencja) z nauczycielami, rodzice/opiekunowie prawni uczniow oraz uczniowie
zostang poinformowani poprzez e-dziennik przez wychowawce klasy w 3 dniu zawieszenia
zajec.

13. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztalcenia na odlegtos¢
z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazuja te informacje telefonicznie do sekretariatu
szkotly lub do wychowawcy klasy.

14. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor moze zorganizowac na terenie szkoty zajecia
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca te zajecia badz
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé, jesli mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz na danym terenie
nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
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15. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 14, rodzic moze zlozy¢ -elektronicznie
(poprzez e — dziennik lub wystaé za posrednictwem poczty elektronicznej na ogdlny adres
e —mail szkoty) lub w formie papierowej w sekretariacie szkoty.

16. W ramach aktywno$ci zwigzanych z ksztatceniem na odlegto$¢ z wykorzystaniem
Internetu, nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji
o koniecznosci 1 sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

17. Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowac
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

18. W ramach ksztatcenia na odlegto$¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczacych materiatow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

19. Wszelkie trudnos$ci zwigzane z realizacja ksztalcenia na odlegtos¢, nauczyciele
zobowigzani sa do zgtaszania do dyrektora szkoty, niezwtocznie po ich wystapieniu.

§ 31. 1. Do obowigzkow nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslenie sposobu monitorowania postepow uczniow oraz sposobu weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowania uczniow lub rodzicéw o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

2) dobor zrodet i materiatéw niezbednych do realizacji zaj¢¢, w tym materialdéw w postaci
elektronicznej, z ktdrych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

3) wspieranie rodzicow w organizacji ksztalcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnych poprzez:

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniow zadan z instrukcjg wykonania
oraz materialow,

b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

4) w przypadku pedagogow i psychologdéw szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie
porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez rodzicéw i1 uczniow
problemami;

5) wprzypadkulogopeddw, terapeutéw pedagogicznych opracowanie i przekazanie rodzicom
¢wiczen doskonalgcych 1 utrwalajacych nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje,
jak te ¢wiczenia wykonywa¢, np. filmy instruktazowe, zestawy ¢wiczen, karty pracy,
wykaz najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcjg ich zastosowania;

6) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci o charakterze
propagatorskim wskazujacym, np. strony internetowe najwickszych bibliotek w Polsce
oraz serwisow internetowych udostgpniajacych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi,
a takze udostepnianie w wersji elektronicznej wedtug potrzeb nauczycieli, rodzicow
I ucznidbw podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatlow ¢wiczeniowych
oraz innych materiatow bibliotecznych.
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2. W przypadku odstapienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztatcenia na odleglto$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywac
lub informowa¢ rodzicow oraz ucznidw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy 1 rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania poprzez
e —dziennik lub adres e - mail wskazany przez rodzicow/uczniéw do kontaktu.

§ 32. 1. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, sa:

1)

2)

3)

1)

2)

zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym
dla danego oddziatu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtos¢;

konsultacje ucznia z nauczycielami i1 specjalistami, z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane informacji pomiedzy nimi,
np. za posrednictwem dziennikdéw elektronicznych, poczty elektronicznej, forum
na platformie elektronicznego wspomagania zaje¢, forum spotecznosciowego lub telefonu;

konsultacje rodzica z nauczycielami 1 specjalistami z wykorzystaniem S$rodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji pomi¢dzy nimi, jw.

2. Zajecia z uczniem prowadzone sg:
online:

a) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow Iub w  grupach
mie¢dzyoddziatlowych, lub w innych uznanych przez nauczyciela za wtasciwe,

b) indywidualnie z uczniem/wychowankiem;

offline:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatoréw internetowych,
b) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.

3. W przypadku, gdy ksztatcenie na odlegtos¢ bedzie trwato powyzej 30 dni, wprowadzone

beda zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, jak dla zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Rozdzial 7

Zespoly w szkole

§ 33. 1. W Szkole dzialaja zespoty nauczycielskie, ktore pracuja zgodnie z Regulaminem

Rady.

2. Zespotem kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek nauczycieli

wchodzacych w sktad zespotu.

3. Zebrania zespotow sg protokotowane.
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4. Kazdy zesp6l pracuje na podstawie planow opracowanych i zatwierdzonych przez

dyrektora do dnia 30 wrze$nia danego roku.

1)

2)

3)

§ 34. Zespoty funkcjonujace w szkole dzielg si¢ na:
Zespoty klasowe, ktorych zadaniem jest w szczegolnosci:

a) rozwigzywanie problemow wychowawczych zaistniatych wéréd uczniow danego
zespotu,

b) Scista wspodtpraca z rodzicami,
C) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow;
Zespoly przedmiotowe, ktorych zadaniem jest w szczegdlnosci:

a) ustalanie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikacja
W miar¢ potrzeb,

b) wybdr podrecznika do zaje¢ edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

c) opracowanie szczegOtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz badania jakosci
nauczania,

d) wspoldziatanie w gromadzeniu pomocy dydaktycznych i organizowaniu pracowni,
e) analiza wynikow egzaminu po klasie 6smej pod katem poprawy efektywnosci nauczania,
f) tworzenie programow naprawczych;

Zespoty zadaniowe, ktore powotywane sg do realizowania konkretnych zadan
| rozwigzywania konkretnych problemow m.in.:

a) zespot wychowawczo — profilaktyczny,
b) zespot ds. integracji,

C) zespot ds. diagnozy i analizy wynikow nauczania w tym wynikow egzaminow
w klasie VIII,

d) zespot ds. prawa wewnatrzszkolnego,
f) zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
g) zespot ds. kontaktow z zagranica,

h) zespot ds. promocji szkoty.
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Rozdzial 8

Organizacja wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego

§ 35. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dla ucznia,
ktorego koordynowaniem zajmuje si¢ doradca zawodowy.

§ 36. 1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota umozliwia:

1) diagnozowanie wihasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci itp.;

2) poznawanie réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

3) analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
I migdzynarodowym rynku pracy;

4) planowanie wtasnej kariery edukacyjnej i zawodowej;
5) radzenie sobie w trudnych sytuacjach zwigzanych z aktywnoscig zawodowa;
6) rozwijanie umiej¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacji.
2. Doradztwo zawodowe w szkole jest realizowane za posrednictwem m.in.
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w wymiarze 10 godzin wynikajacych z ramowych planow

nauczania oraz zaje¢ prowadzonych przez wychowawcow, dni otwartych 1 targow
edukacyjnych.

Rozdzial 9

Organizacja biblioteki, Swietlicy i jadalni

§ 37. 1. W szkole dziata biblioteka, ktérg prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programow nauczania i wychowania, edukacji
kulturalnej 1 informacyjnej dzieci 1 mtodziezy oraz pomaga w ksztalceniu 1 doskonaleniu

nauczycieli.

3. W skiad biblioteki wchodza: wypozyczalnia i czytelnia wyposazona w sprzet
komputerowy.

4. Z biblioteki korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy szkoty, uczniowie oraz ich rodzice.
5. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor, ktory:

1) zapewnia odpowiednie  pomieszczenie, wyposazenie i $rodki  finansowe
na jej dziatalnos¢;

19



2) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny pracy biblioteki;

3) zatwierdza regulaminy obowigzujgce w bibliotece;

4) zatwierdza roczny plan pracy biblioteki;

5) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbiorow bibliotecznych;

6) odpowiada za przekazanie zbiorow biblioteki, jezeli nast¢puje zmiana nauczyciela
bibliotekarza.

6. Biblioteka gromadzi materialy niezb¢dne do realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych 1 opiekunczych szkoty, przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie od
nos$nika fizycznego i sposobu zapisu tresci. Nalezg do nich m.in.:

1) literatura pigkna i popularnonaukowa;

2) czasopisma,;

3) programy nauczania, podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe;
4) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli;
5) materialy regionalne.

7. Zasady funkcjonowania biblioteki, prawa i obowiazki uzytkownikéw oraz warunki
wypozyczenia zbiorow reguluja odrebne regulaminy:

1) regulamin korzystania ze zbiorow biblioteki szkoty;

2) regulamin korzystania z komputerow i Internetu w bibliotece szkolnej;
§ 38. 1. W szkole dziata ogdlnodostepna swietlica, ktora prowadza wychowawcy swietlicy.
2. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku.

3. Na poczatku kazdego roku szkolnego dyrektor ustala godziny pracy S$wietlicy,
ktore sg dostosowane do czasu pracy szkoty oraz godzin dowozu uczniow.

4. Przyjecie do $wietlicy nastgpuje na podstawie karty zapisu, ktora okresla czas
przebywania ucznia w §wietlicy.

5. Dzieci odbierane sg ze swietlicy przez rodzicow za pomoca wideo — kamery, przy czym
uczniowie klas pierwszych oraz uczniowie nowoprzyje¢ci, odbierani sg osobiscie przez rodzica
lub osobg do tego upowazniong w pomieszczeniu swietlicy do czasu adaptacji w szkole.

6. Dziecko do ukonczenia 7 roku zycia musi by¢ odebrane przez rodzica lub osobe przez
niego upowazniong na podstawie pisemnego o$wiadczenia. Dziecko, ktére ukonczyto 7 lat
moze po zakonczonych zaj¢ciach w §wietlicy samodzielnie wréci¢ do domu, chyba ze rodzic
w karcie zapisu zadeklaruje odbior dziecka przez osobg uprawniona.
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7. Swietlica zapewnia zajgcia wychowawczo — opiekuncze zaspokajajace potrzeby
edukacyjne, rozwojowe psychofizyczne dzieci, rozwijajagce w miar¢ mozliwosci ich
zainteresowania oraz pomoc w odrabianiu prac domowych.

8. Szczegodlowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla Regulamin $wietlicy.

§ 39. 1. W godzinach pracy stotéwki, w czasie pobytu w szkole kazdy uprawniony uczen
moze spozy¢ jeden goracy posilek.

2. Na terenie szkoty istnieje mozliwo$§¢ spozywania obiadow przygotowanych
i dowozonych przez podmiot zewngtrzny. Do spozywania obiadéw przeznaczona jest
wylacznie jadalnia szkolna.

1) stotowka szkolna jest prowadzona we wspotpracy z Centrum Ksztalcenia Zawodowego
I ustawicznego;

2) szczegOtowe zasady funkcjonowania stolowki uregulowane sg w regulaminie
funkcjonowania stotowki.

3. Korzystanie z obiadow jest odptatne. Wysoko$¢ optat za positki ustala podmiot
przygotowujacy obiady.

4. Dla uczniéw uprawnionych do pomocy finansowej odptatnos¢ za obiady ponosza
instytucje pomocy spolecznej.

5. Z obiadéw moga odptatnie korzysta¢ nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

6. Szkota realizuje program Agencji Rynku Rolnego ,,Program dla szkét” dofinansowany
ze $rodkow Unii Europejskiej.

Rozdzial 10

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 40. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
innych pracownikoéw, w tym pracownikoéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, ich kwalifikacje oraz
zasady wynagradzania, okre$lajg odrebne przepisy.

§ 41. 1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajace z przepisow prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentow obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela, w tym nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

2) planowanie i realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
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3)

4)

5)
6)

1)
2)

3)

1)

2)

3)

4)
5)
6)

1)

2)

dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw i higieniczne warunki nauki;

stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywna nauke 1 rozwdj uczniéw oraz state
doksztalcanie si¢ w tym zakresie;

stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel — rodzic;

prowadzenie konsultacji dla uczniéw lub ich rodzicéw w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie;

a) terminy konsultacji prowadzonych przez nauczycieli dla uczniow lub ich rodzicow
Zamieszczone s3 na stronie internetowej szkoty.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:
dbatos¢ o stan ksiggozbioru;
propagowanie czytelnictwa wsrdd uczniow;

wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
1 uzytecznosci.

4. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegolnos$ci:
kierowanie i organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w swietlicy;
a) opracowywanie planow pracy swietlicy;

czuwanie nad estetyka swietlicy szkolnej;

zabezpieczenie dzieciom dojezdzajacym optymalnych warunkéw do spedzenia wolnego
czasu przed i po lekcjach;

nadzor nad wlasciwym spozywaniem positkow;
prowadzenie zaj¢¢ wychowawczych z dzie¢mi;

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy.

5. Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w pracy.
6. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
| pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostepnosci,
o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i Srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacy zajgcia z uczniem, w zakresie

3)

opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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4)

5)

6)

1)

2)

3)

1)

2)
3)

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

¢) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy,

e) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania/ higienistka szkolna,
f) asystentem edukacji romskiej,

g) pomoca nauczyciela,

h) pracownikiem socjalnym,

1) asystentem rodziny,

J) kuratorem sgdowym;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

7. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

wspieranie nauczycieli.
8. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy w szczegolnosci:

zapoznanie si¢ z dokumentacjg ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

ukierunkowanie procesu dydaktycznego ucznia posiadajacego orzeczenie;

ustalenie w porozumieniu z nauczycielami dzialan w czasie lekcji;
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4) udzielanie pomocy wychowawcy klasy i nauczycielom przedmiotéw w zakresie doboru
metod i form pracy z uczniem;

5) pomoc w ustalaniu dostosowan edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie;
6) wspieranie fachows wiedzg nauczycieli przedmiotow i rodzicow;
7) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia i ze specjalistami w szkole;

8) wspottworzenie wraz z wychowawcg klasy jak najlepszych warunkéw pobytu i pracy
ucznia w klasie i w spotecznosci szkolnej;

9) praca na rzecz coraz petniejszego wprowadzenia ucznia w zycie szkoty;
10) uczestniczenie w wycieczkach, wyjsciach i innych imprezach szkoty i klasy;

11) utrzymywaniu kontaktu z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami i osobami wspierajgcymi szkote.

9. Do zadan terapeuty nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie grupowych i indywidualnych dziatan terapeutycznych w oparciu
o diagnozg, zainteresowania, potrzeby i mozliwosci ucznia;

2) organizowanie w ramach terapii zaj¢é, ktorych celem jest poprawa stanu fizycznego,
psychicznego i spolecznego funkcjonowania ucznia oraz pomoc W jego integracji
w srodowisku szkolnym;

3) dokumentowanie, monitorowanie procesu terapeutycznego.
Rozdzial 11

Bezpieczenstwo uczniow

§ 42. Szkota odpowiada za bezpieczenstwo uczniow w czasie planowych zajeé
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych ujetych w szkolnym harmonogramie.

§ 43. 1. Nauczyciel nie moze opuscic¢ stanowiska pracy, bez zapewnienia opieki uczniom
przez innego uprawnionego pracownika szkoty.

2. W przypadku odwotania lekcji uczniowie i rodzice zostaja o tym powiadomieni
z jednodniowym wyprzedzeniem za pomocg dziennika elektronicznego.

3. Uczen moze by¢ zwolniony do domu przed zakonczeniem planowych zaje¢ lekcyjnych
na pisemng prosbe rodzica skierowang do wychowawcy.

1) W przypadku nieobecnosci wychowawcy ucznia zwalnia nauczyciel przedmiotu
lub dyrektor;

2) fakt zwolnienia potwierdzony jest podpisem osoby, przyjmujacej zwolnienie;
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3) potwierdzenie odbiera od ucznia uprawniony pracownik obstugi.

4. W przypadku ztego samopoczucia w trakcie lekcji, uczen kierowany jest do pielggniarki
szkolnej, ktora decyduje o dalszym postgpowaniu.

1) W przypadku nieobecnosci pielggniarki w szkole nauczyciel wporozumieniu z dyrektorem
decyduje o dalszym postgpowaniu;

2) 0 koniecznosci zwolnienia ucznia lub wezwania pogotowia ratunkowego informowani
s jego rodzice;

3) uczen zwolniony z powodu ztego samopoczucia musi by¢ odebrany przez rodzica lub
osobg¢ upowazniong.

5. Uczniowie zwolnieni z lekcji religii lub/i etyki, przebywaja w tym czasie pod opieka
nauczyciela w bibliotece szkolnej lub $wietlicy, jesli lekcja ta wypada pomiedzy innymi
planowymi zaj¢ciami. W przypadku, gdy religiaprzypada na pierwszej lub ostatniej godzinie
lekcyjnej w danym dniu, uczen przychodzi do szkoty o godzine pdzniej lub odpowiednio
konczy zajecia o godzing wezesniej.

6. Uczniowie nie przebywaja podczas przerw w salach lekcyjnych bez opieki nauczyciela.
7. Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoty.

8. W salach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia, technika, sala
gimnastyczna) opiekun sali opracowuje regulamin okreSlajacy zasady bezpieczenstwa
oraz higieny pracy i na pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje
z nim uczniéw, co odnotowuje w dzienniku.

9. W salach informatycznych komputery posiadaja odpowiednie zabezpieczenia,
ktore nie pozwalajg uczniom korzysta¢ z nich w sposéb swobodny, dajacy dostep do stron
z tre$cig zagrazajaca ich rozwojowi i zdrowiu psychicznemu.

§ 44. 1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom podczas przerw,
a takze przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych, na korytarzach pelnione s3 dyzury
przez nauczycieli zgodnie z regulaminem.

2. W szkole obowigzuja procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych,
ktore sa zamieszczone na stronie internetowej szkoty w zaktadce dokumenty.

§ 45. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w drodze do domu, w szkole
obowigzuja nastepujace zasady:

1) rodzice dzieci ponizej siedmiu lat odpowiadajg za przyprowadzanie dziecka do Szkoty
1 jego odbior;
2) rodzic, ktory nie moze odebra¢ dziecka ze Szkoly osobiScie, upowaznia do odbioru

wskazane przez siebie osoby;

3) osoby upowaznione przez rodzica muszg posiada¢ pisemne upowaznienie wystawione
przez rodzica oraz legitymowaé si¢ dowodem tozsamos$ci (dowod osobisty lub inny
dokument ze zdjeciem);
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4) uczniowie powyzej siedmiu lat, po skonczonych zajeciach samodzielnie wracajg do domu,
z wyjatkiem uczniow oczekujacych na przewoz lub tych, ktorych rodzice pisemnie
nie wyrazaja na to zgody;

5) na pierwszym wrzesniowym zebraniu rodzic ucznia, ktore nie ukonczyto siedmiu lat
wypetnia stosowng deklaracje dotyczaca odbioru dziecka potwierdzong wtasnorgcznym
podpisem (do wgladu w teczce wychowawcy przez caly rok szkolny), a takze podaje numer
telefonu kontaktowego, pod ktérym jest dostepny. Rodzic jest rOwniez zobowigzany do
niezwtocznego poinformowania Szkoty o kazdorazowej zmianie numeru telefonu.

§ 46. 1. W Szkole sa wdrozone procedury bezpieczenstwa, ktore zawieraja zasady
postgpowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa ucznidow oraz w sytuacjach
kryzysowych. Z procedurami zaznajomieni sg wszyscy pracownicy Szkoty.

2. Dyrektor szkoly w porozumieniu z inspektorem BHP wyznacza osoby odpowiedzialne
w pierwszej kolejnosci za udzielanie pierwszej pomocy.

Rozdzial 12

Zasady odpowiedzialnosci odszkodowawczej wobec szkoly

§ 47. 1. Za szkod¢ wyrzadzong przez ucznia na mieniu Szkoty odpowiedzialnos¢
odszkodowawcza dochodzona bedzie kazdorazowo indywidualnie na zasadach opisanych
w Kodeksie Cywilnym.

2. Celowe wyrzadzenie szkody na mieniu Szkoty przez ucznia skutkowaé bedzie

zawiadomieniem Sadu Rejonowego w Gliwicach — Sadu Rodzinnego o mozliwej demoralizacji
ucznia.

Rozdzial 13

Rodzice w szkole — zasady wspolpracy

§ 48. 1. Rodzice wspotdziataja z nauczycielami w zakresie wychowania, profilaktyki
I nauczania swoich dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomos$ci wymagan edukacyjnych z poszczegodlnych przedmiotow, zasad oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz innych wewnetrznych przepisow
obowigzujacych w szkole;

2) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnosci w nauce;

3) uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej (informacji, porad w sprawach
wychowania 1 ksztalcenia swych dzieci);
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4)

5)
6)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

1)

2)

wyrazania 1 przekazywania opinii, watpliwosci, pytanh i1 wnioskéw zwigzanych
z funkcjonowaniem szkoty oraz realizacjg zamierzen dydaktyczno — wychowawczych;

uczestnictwa w spotkaniach zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

przekazywania dyrektorowi uznanych przez nich za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 49. Rodzice majg obowigzek:
dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do Szkoty;

zapewni¢ regularne uczg¢szcezanie dziecka na zajecia szkolne, a w razie jego nieobecnosci,
dokonywa¢ biezacego usprawiedliwiania;

stworzy¢ dziecku warunki zapewniajgce przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
zadbac o wyposazenie tornistraucznia zgodnie z wskazaniami nauczyciela/wychowawcy ;

kontaktowac¢ si¢ ze Szkolg w sprawach dydaktyczno — wychowawczych podczas zebran
i konsultacji w terminach ustalonych przez Rade Pedagogiczng na poczatku roku
szkolnego i podanych do wiadomosci rodzicéw podczas pierwszego zebrania;

systematycznie monitorowa¢ za pomocg e — dziennika osiggniecia edukacyjne
oraz nieobecnos$ci swoich dzieci.

Rozdzial 14

Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

§ 50. Uczen ma w szczego6lnosci prawo do:

rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych
relacji z nauczycielem, ktorego zasadami s3:

a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan,

b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia,

¢) mozliwos$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,

d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,

e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig,

f) uczenie si¢ na btedach,

g) wspodtpraca w oparciu o Wzajemny szacunek i przyjazng atmosfere oraz dobre relacje;

rozmow wspierajacych ucznia w rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci;
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3) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegdlnosci
z biblioteki, $wietlicy, pracowni, szatni, stotowki;

4) zlozenia skargi w przypadku naruszenia jego praw;

5) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego oraz Rzecznika
Praw Ucznia.

§ 51. 1. Dyrektor szkoly niezwlocznie podejmuje niezb¢dne dziatania w przypadku
powziecia informacji o naruszeniu praw ucznidw, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m. in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia skargi
do rady rodzicow.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powoddw wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznos$ci niezaleznych
od organu, organ moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym
sktadajacego skarge oraz podajac powodd wydtuzenia terminu.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi,
w szczegOlnosci zapewnic, aby fakt ztozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody skarzacego,
chyba ze co innego wynika z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewni¢
stronie skarzacej anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie
konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 52. Uczniowie sa zobowigzani do:

1) aktywnego udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez
nich dodatkowych zajg¢ciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego ucz¢szczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi na terenie szkoly
pod nadzorem nauczycieli, chyba ze zaj¢cia odbywaja si¢ poza terenem szkoty;

4) systematycznego przygotowywania do zaje¢, m.in. przynoszenie przyborow, zeszytow
¢wiczen 1 podrgcznikéw oraz stroju sportowego na zajecia wychowania fizycznego,
obuwia zmiennego;

5) dbato$¢ o dobre imig¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

6) przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego;
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7) dbatos¢ o wyglad i higiene osobista;
8) wystrzegania si¢ szkodliwych nalogow.

§ 53. 1. Uczniowie sg zobowiazani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania
podczas zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie oczekujacy na rozpoczecie zaje¢ lekeyjnych 1 pozalekceyjnych przebywaja
przed salg, w ktorej odbywac si¢ bedzie najblizsza lekcja.

3. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela
w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

4. Uczniowie nie mogg podczas zajg¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego
miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

5. W trakcie zaje¢ uczniowie powinni przestrzegac zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§ 54. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowiazkoéw w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zaj¢ciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg: rodzice
uczniow niepetnoletnich.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci sktada si¢ w formie pisemnej lub
elektronicznej poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien zawiera¢ wskazanie zaje¢é
edukacyjnych, ktore sg objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci.
Do wniosku mozna zataczy¢ dowody uprawdopodabniajgce zaistnienie okolicznosci
stanowigcych powod nieobecnosci.

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od
dnia, w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczego6lnosci biorgc pod uwage, czy
wskazane we wniosku powody nieobecnosci uzasadniaja nieobecno$¢ ucznia na zajeciach
edukacyjnych.

7. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktory nie uzasadniaw sposob
dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktorym mowa
w ust. 6, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate wnioski zostang uwzglednione i wychowawca
usprawiedliwia nieobecnos¢.

§ 55. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie
ucznia z cz¢Sci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 54 ust. 2, 3, 4,61 7,
z tym ze wniosek mozna ztozy¢ takze w formie ustnej i takze wobec dyrektora szkoty.

§ 56. 1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
jezeli uczen nie moze uczestniczy¢ w zaje¢ciach . Zwolnienie wydaje si¢ na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ z wychowania fizycznego i informatyki
uniemozliwia ustalenie srdédrocznej lub rocznej oceny, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 57. 1.Uczniowie posiadajacy orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu lekkim lub umiarkowanym nie sg obj¢ci nauka drugiego jezyka obcego nowozytnego
na podstawie tego orzeczenia, chyba ze rodzice ucznia wyrazg pisemnie inng wole.

2. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu lekkim, zamiast nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, uczestniczy w zajeciach z techniki. W takiej sytuacji:

1) uczen otrzymuje ocen¢ z techniki;

2) zajeciaz techniki dokumentowane sg w dzienniku zaje¢ lekcyjnych, w ktorym wskazane
sg obowigzkowe zajecia edukacyjne;

3) w arkuszu ocen i na $wiadectwie wykreslony zostaje drugi jezyk obcy nowozytny
1 wpisana jest ocena z techniki.

§ 58. 1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w § 58 ust. 1, posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka moze nastgpi¢ na podstawie orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, uczeh ma obowigzek
przebywac w czasie realizacji zaj¢¢ z tego jezyka w miejscu ustalonym z wychowaweca klasy.

4. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 59. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad
ubierania si¢ na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczen ma obowigzek:

1) nosi¢ na co dzien czysty, adekwatny do miejsca i sytuacji stroj wedtug nastepujacych
zasad:
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

a) dziewczeta: nieprzeswitujacy strdj zakrywajacy brzuch i1 ramiona, bez dekoltu
i odkrytych plecow o dtugosci nie krotszej niz do potowy uda (dotyczy rowniez spodenek),

b) chtopcy: dtugie spodnie lub spodenki o dtugosci nie krotszej niz do potowy uda; gérna
cze$¢ stroju — nieprzeswitujgca, bez odkrytych ramion;

w czasie uroczystosci szkolnych oraz uroczystosci, podczas ktorych uczen reprezentuje
szkote, nosi¢ stroj galowy:

a) dziewczeta—biata, nieprzeswitujgca bluzka zakrywajaca brzuch bez dekoltui odkrytych
plecow, czarna lub granatowa spddnica nie krétsza niz do potowy uda ewentualnie czarne
lub granatowe spodnie;

b) chtopcy — czarne lub granatowe dtugie spodnie, biata koszula;

na lekcje wychowania fizycznego nosi¢ strdj sportowy (w tym obuwie) zgodny
Z wymogami nauczycieli uczacych przedmiotu;

zasady ubioru podczas wycieczek szkolnych okresla organizator;

nosi¢ ubrania, na ktorych nie znajduja si¢ napisy lub rysunki o charakterze rasistowskim
oraz propagujace przemoc, uzywki, dyskryminacje, wulgaryzmy itp.;

przestrzega¢ zakazu stosowania makijazu i farbowania wtosow; wilosy powinny by¢
naturalne, uczesane; nie powinny przeszkadza¢ w czasie pracy na zaj¢ciach;

przestrzega¢ zakazu noszenia bizuterii niebezpiecznej dla siebie i innych;

przestrzega¢ zakazu noszenia przedmiotéw krepujacych ruchy, stanowiacych zagrozenie
dla bezpieczenstwa uczniow, ktore nie sg niezbednym elementem ubioru;

nie przychodzi¢ do szkoty z pomalowanymi paznokciami lub natozonymi tipsami;

niezaleznie od pory roku na terenie budynku szkolnego zmienia¢ obuwie (na tekstylne,
nierysujace powierzchni). Zmienione obuwie i okrycie wierzchnie nalezy kazdorazowo
zostawia¢ w szatnilub szafce uczniowskiejzarowno podczas lekcji, jak i zajeé
pozalekcyjnych.

§ 60. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiagzkow w zakresie warunkow

wnoszenia i korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty:

1)

2)

na

uczen pozostawia telefon 1 dodatkowe urzadzenia elektroniczne wytaczone;

uczen moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego w uzasadnionej sytuacji, wytacznie za zgodg i w obecnosci nauczyciela.

2. W przypadku korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
zaje¢ciach, uczniowie powinni przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, w tym

szczegblnosci  prawa do prywatnos$ci ucznidw i nauczycieli tj. zakazu fotografowania,
nagrywania i filmowania innych osob.
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3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za kradziez lub zniszczenie wniesionego przez
ucznia telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego.

§ 61. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad w zakresie zachowania wobec
nauczycielek, nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniéw okreslonych
W niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnos$ci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do
nauczycielek, nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 62. 1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow po osiagnigciu petnoletnosci.

2. Skre$lenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej i po zasi¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 63. 1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany. Zastosowanie kary ma na celu
naprawienie wyrzadzonej szkody, przeproszenie poszkodowanego i/lub zadoscuczynienie za
dokonang przykros¢.

2. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke;

2) prace na rzecz Szkoty;

3) wybitne osiggnigcia w nauce;

4) wzorowe zachowanie i postawg;

5) 100% frekwencji;

6) reprezentowanie szkoly na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych itp.

3. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy w obecnosci catej klasy;
2) pochwata dyrektora w obecnosci catej spoteczno$ci szkolnej;
3) list gratulacyjny dla ucznia i rodzicow od wychowawcy lub dyrektora;
4) dyplom, puchar lub nagroda rzeczowa,
5) $wiadectwo z wyrdznieniem;
6) stypendium za wyniki w nauce;

7) nadanie tytutu ,,Prymusa Szkoty”.
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4. Od nagréd, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 1 3, uczniowi przystuguje odwotanie do

dyrektora szkoly w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni.
Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

5. Zasady przyznawania tytutu ,,Prymusa Klasy i Prymusa Szkoty”:
tytul Prymusa Klasy przyznawany jest raz w roku — na zakonczenie roku szkolnego;

tytul Prymusa Klasy w postaci dyplomu otrzymuja uczniowie klas IV — VII, ktorzy
uzyskali najwyzsza $rednig w klasie i wzorowe zachowanie;

w przypadku uczniow posiadajacych te samag Srednig ocen i takie samo zachowanie
tytut Prymusa Klasy otrzymujg wszyscy uczniowie spetniajacy powyzsze warunki;

(uchylony)

Statuetke Prymusa Szkoty otrzymuje uczen konczacy klas¢ VIIL, ktéry uzyskal najwyzsza
srednig w szkole 1 wzorowe zachowanie w klasach IV — VIII;

w przypadku uczniéw posiadajacych te sama srednig ocen i takie samo zachowanie o
wyborze prymusa decyduje Rada Pedagogiczna, ktora podejmuje decyzje zwykla
wiekszoscig glosow biorac pod uwage zaangazowania kandydatow w dziatania na rzecz
szkoty, udziat w konkursach w miedzyszkolnych i prace na rzecz wolontariatu;

dyplom prymusa i statuetke wrecza dyrektor na apelu podsumowujgcym rok szkolny.

§ 64. 1. Uczen za nieprzestrzeganie przepisOw statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:
pisemnym upomnieniem wychowawcy;

pisemna nagana wychowawcy;

pisemnym upomnieniem dyrektora;

pisemng nagang dyrektora szkoty;

zawieszeniem w prawach ucznia;

przeniesieniem ucznia do innej klasy.

2. W przypadku razacego naruszenia regulacji statutu, dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora

Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly, przy czym warunkiem
wystgpienia z wnioskiem jest wcze$niejsze wykorzystanie innych kar przewidzianych
w statucie.

1)
2)

3. Sposéb karania dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez ucznia wykroczenia:
za niewtasciwg postawe wobec rowiesnikow lub innych osob na terenie szkoty 1 poza nig;

za naganne zachowanie, godzace w honor i bezpieczenstwo innych 0os6b min. podczas
wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych;
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3) zanieprzestrzeganie zapisow statutu szkoty;
4) zarazace naruszanie podstawowych norm spotecznych.
4. W Szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg uczniow.

5. Szkota informuje 0 zastosowanej karze rodzicow ucznia, ktorego kara dotyczy.
Obowigzek powiadomienia rodzicow spetnia wychowawca ucznia, a w przypadku jego
nicobecno$ci osoba wyznaczona przez dyrektora.

6. Nagan¢ wychowawcy klasy otrzymuje uczen, ktérego zachowanie nie uleglo poprawie,
mimo wielokrotnego zwracania uwagi przez nauczycieli i pracownikow Szkoty.

7. Nagane Dyrektora otrzymuje uczen, ktéry nie poprawi swojego zachowania po
otrzymaniu nagany wychowawcy Klasy.

8. Obnizenie oceny zachowania nie jest kara, a konsekwencja niewtasciwego zachowania.

9. Otrzymanie nagany dyrektora skutkuje obnizeniem zachowania do nieodpowiedniego
lub nagannego w danym poétroczu.

10. Jesli uczen otrzyma nagan¢ wychowawcy otrzymuje oceng¢ zachowania nie wyzsza
niz poprawng w danym potroczu.

11. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wykonanie kary moze ulec zawieszeniu
na okres od 2 tygodni do miesigca na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow.

12. Warunkiem zawieszenia kary jest uzyskanie pisemnego porgczenia wychowawcy lub
Rady Pedagogiczne;j.

13. Jezeli w okresie zawieszenia zachowanie ucznia ulegnie poprawie, kara zostaje
zniesiona.

14. Kare zawiesza dyrektor szkoty.

15. Za zgoda rodzicéw oraz nieletniego ucznia dyrektor moze zastosowac S$rodki
oddziatywania wychowawczego okreslanych w przepisach prawa, w przypadku gdy nieletni
uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty
lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki;

1) Zastosowanie S$rodka oddzialywania wychowawczego nie wyklucza jednoczesnego
zastosowania kary ujetej w niniejszym statucie.

§ 65. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi kary:

1) od kary natozonej przez wychowawce/ dyrektora uczniowi i jego rodzicom przystuguje
w terminie 5 dni roboczych od jej natozenia, odwotanie do dyrektora szkoty. Odwotanie
ma forme pisemna i zawiera uzasadnienie;

2) dyrektor szkoty w terminie do 5 dni roboczych rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie

ucznia i rodzicéw o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegnaé opinii rady pedagogicznej
oraz samorzadu uczniowskiego;
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3) decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
§ 66. 1.W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia zwany dalej Rzecznikiem.
2. Rzecznik reprezentuje interesy uczniow i czuwa nad przestrzeganiem ich praw.

3. Rzecznika wybierajg uczniowie sposrod nauczycieli zatrudnionych w szkole w drodze
glosowania.

4. Kadencja Rzecznika trwa 4 lata.
5. Zasady funkcjonowania Rzecznika:

1) Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek stron, tzn. ucznidow, nauczycieli lub innych
pracownikéw Szkoty;

2) pytania i wnioski do Rzecznika strony kieruja osobiscie lub za posrednictwem skrzynki
mailowej, przy czym wnioski przekazane drogg mailowg muszg zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko
strony;

3) Rzecznik dziata we wspotpracy z dyrektorem;

4) Rzecznik moze by¢ mediatorem migdzy stronami;

5) informacje uzyskane przez Rzecznika w toku postgpowania mediacyjnego stanowig
tajemnice stuzbowa.

Rozdzial 15

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 67. 1. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm spotecznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie.

4. Ocenianie ucznidOw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

36



3) udzielanie uczniowi informacji na temat jego mocnych stron oraz obszardéw, ktore
wymagaja poprawy ze wskazaniem dziatan prowadzacych do osiggniecia lepszych
wynikow;

4) motywowanie ucznia do dalszej nauki i poprawy zachowania,;
5) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

6) ksztaltowanie u ucznia umiejetno$ci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu.

5. Ocenianie obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie biezacych, $rodrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz $rodrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 68. 1. Wychowawcy klas i nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw na biezaco
informujg rodzicow w formie elektronicznej, pisemnej lub ustnej o ocenach i osiggnigciach
edukacyjnych ich dzieci w danym roku szkolnym.

2. Klasyfikowanie §rédroczne 1 roczne polega na okresowym podsumowaniu 0siagni¢é
edukacyjnych ucznia, ustaleniu $rédrocznych i rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych
oraz srddrocznych i rocznych ocen zachowania.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a oceng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli,
ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia, a w przypadku oddziatow integracyjnych takze
nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie.

4. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $srodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym.
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5. Aby uzyska¢ odpowiednig ocen¢ zachowania uczen nie musi spetni¢ wszystkich
wymienionych kryteriow.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii poradni stwierdzono zaburzenia,
uwzglednia si¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie.

7. Jezeli brak usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach nie wynika z jego
stosunku do nauki a jest zaniedbaniem rodzicéw, wychowawca moze oceni¢ zachowanie ucznia
na wyzszga oceng, niz wynika to z kryteriow oceniania.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach spowodowanych dtugotrwata nicobecnos$cia
nauczyciela prowadzacego, oceny klasyfikacyjne ustala inny nauczyciel upowazniony przez
dyrektora.

§ 69. 1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele zobowigzani sg do przedstawienia uczniom i ich rodzicom
przewidywanych rocznych ocen z zajec¢ edukacyjnych i zachowania. Powiadomienie odbywa
si¢ za pomocg dziennika elektronicznego.

2. O przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej z przedmiotu wychowawca informuje
rodzicow za pomoca dziennika -elektronicznego na 4 tygodnie przed konferencja
klasyfikacyjna.

3. Uczen, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, jesli w wyniku
klasyfikacji nie otrzymal pozytywnych ocen ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

§ 70. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych

Z podstawy programowej;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zZ zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje uczniow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Na pierwszym zebraniu wychowawca przekazuje rodzicom informacje
0 zamieszczonych na stronie internetowej szkoty ustaleniach w zakresie:

1) wymagan edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagnig¢;
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2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;

3) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

4) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 71. Uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, oraz uczniowi posiadajgcemu
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nauczyciele dostosowuja wymagania
edukacyjne do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych.

§ 72. 1. W klasach I —III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
I zachowania sg ocenami opisowymi z wyjatkiem religii i etyki.

2. Opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnos$ci z zakresu wymagan okre$lonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Nauczyciel dokonuje oceny opisowej na podstawie obserwacji i oceny biezacej.
§ 73. 1. Uczen klasy I — Il otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
W danym roku szkolnym lub stanem jego zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia:

1) na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow;
2) na wniosek rodzicow ucznia, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia lub wychowawcy Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowaniem
w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas,
przy czym:

1) w przypadku wniosku zlozonego przez rodzicow — za zgoda wychowawcy oddziaty,
do ktérego uczen uczeszcza;

2) w przypadku wniosku ztozonego przez wychowawce — za zgodg rodzicow ucznia.

4. Do sposobdw sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci ucznia w edukacji wezesnoszkolnej
naleza:

odpowiedzi ustne rozmowy i wypowiedzi - swobodne, naprowadzane,
kierowane, opowiadanie, czytanie, recytacja;
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prace pisemne

kartkowki, sprawdziany, testy, prace domowe, pisanie
Z pamigci lub ze stuchu, praca samodzielna na lekcji -
pisemne prace szkolne, karty pracy, prowadzenie zeszytu;

prace oparte na obserwacji

prace plastyczne, dzialania techniczne, inscenizacje, testy
ruchowe, ¢wiczenia praktyczne, aktywno$é na lekcji
i dodatkowe zaangazowanie.

5. W klasach | — III za opanowanie wiadomosci i umiej¢tnosci edukacyjnych ustala si¢
nastepujgce oceny biezace z zastosowaniem symboli:

Cyfro
Wo

Stownie

Skrotowo

Wymagania

celujacy

cel

Uczen w wysokim stopniu opanowal wiedzg i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej. Biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej

klasy. Posiada wiedz¢ i umiejetnosci, ktore sg efektem
samodzielnej, tworczej pracy, wynikaja z indywidualnych
zainteresowan, zapewniaja petne wykorzystanie wiadomosci
dodatkowych w praktyce.

bardzo dobry

bdb

Uczen bardzo dobrze opanowat pelen zakres wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych podstawg programowa. Sprawnie
korzysta z dostepnych zrodet informacji, rozwigzuje problemy
i zadania, postugujac sie nabytymi umiejetno$ciami.

dobry

db

Uczeh posiada wiedze i umiejetnosci pozwalajace na
samodzielne rozwigzywanie typowych zadan, a trudniejsze
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo — skutkowych, opanowat dang
umiejetnos¢ z nielicznymi bledami, potrafi wykorzysta¢ wiedze
w rozwiazywaniu problemow z niewielka pomoca nauczyciela.

dostateczny

dst

Uczen wystarczajaco opanowat podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci okreslone podstawg programowa, stara si¢
rozwigzywac typowe zadania teoretyczne i praktyczne
0 niewielkim stopniu trudnosci. Potrafi pod kierunkiem
nauczyciela korzysta¢ z podstawowych informacji.

dopuszczajacy

dop

Uczen posiada minimalng wiedz¢ i umiej¢tnosci pozwalajace na
wykonanie (najczesciej przy pomocy nauczyciela) prostych
polecen wymagajacych zastosowania podstawowych
umiejetnosci.

niedostateczny

ndst

Uczen nie opanowat umiejetnosci wynikajacych z podstawy
programowej, wykazuje si¢ bardzo stabym, fragmentarycznym
poziomem wiadomosci i umiej¢tnosci; wykonuje zadania
Z licznymi btedami, nawet z pomocg nauczyciela. Poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia powaznie utrudnia
kontynuowanie nauki.

6. Symbole cyfrowe od 2 do 6 oznaczaja pozytywna ocene, symbol cyfrowy 1 oznacza
ocene negatywng.
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7. W pracach pisemnych takich jak testy oraz sprawdziany ustala si¢ procentowy przelicznik
punktoéw na poszczegdlng skale oceniania:

Liczba punktow
procentowych mozliwych Ocena
do zdobycia
100 % 6 celujacy
99 — 90% 5 bardzo dobry
89 — 75% 4 dobry
74 -51% 3 dostateczny
50 - 34% 2 dopuszczajacy
33-0% 1 niedostateczny

8. Przy ustalaniu oceny z edukacji technicznej, plastycznej, muzycznej, informatycznej,
wychowania fizycznego (opartych na obserwacji) w szczegolnosci bierze si¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia oraz wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

§ 74. 1. Srédroczng (roczna) ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
W porozumieniu z innymi nauczycielami uczagcymi w danej klasie i z uczniami danego oddziatu
klasy. Wychowawca bierze rowniez pod uwage samoocen¢ dokonang przez ucznia.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, w tym:
a) przygotowanie do zaje¢ lekcyjnych,
b) zaangazowanie i sumienno$¢ w pracy na lekcji,
C) wypelnianie postanowien Statutu;
2) postepowanie zgodne z normami spotecznymi, w tym:
a) poszanowanie mienia szkolnego,
b) podejmowanie dziatan na rzecz spotecznos$ci szkolnej,
¢) udzial w akcjach charytatywnych;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, w tym:

a) znajomo$¢ hymnu, symboli narodowych i szkolnych,
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4)

5)

6)

7)

1)

b) udzial w akademiach i uroczystosciach organizowanych z okazji $wigt narodowych
i szkolnych,

c) godne reprezentowanie szkoly poprzez udzial w konkursach, uroczystos$ciach
srodowiskowych, miejskich i innych;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej, w tym dbatos$¢ o kulture stowa;
dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, w tym:
a) bezpieczne zachowanie si¢ podczas przerw,

b) znajomos¢ 1 przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania,

c¢) dbatos¢ o higieng osobista;

kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom, w tym:

a) stosowanie zwrotOw grzecznosciowych,

b) przejawianie kolezenskosci, tolerancji, prawdomownosci, uczciwosci,
C) niesienie pomocy,

d) nawigzywanie pozytywnych i kulturalnych relacji z réwiesnikami,
e) nieuzywanie wulgaryzmow, przezwisk,

f) wilasciwe komunikowanie si¢ (udzielanie odpowiedzi, reagowanie na polecenia
| prosby).

3. W ocenie opisowej ucznidéw klas I — IIl wychowawca okreslazachowanie ucznia jako:
wzorowe (wz), jesli spetnia nastepujace kryteria:
a) odznacza si¢ duzg kulturg osobista, a jego zachowanie jest wzorem do nasladowania,

b) cechuje go duza odpowiedzialno$¢, punktualnos¢ i zdyscyplinowanie,
C) jest kolezenski i pracowity, pomaga innym,

d) szanuje kolegow i osoby doroste,

e) systematycznie uczeszcza do szkoty,

f) jest zawsze przygotowany do zajec,

g) aktywnie pracuje podczas lekciji,

h) w czasie zajec¢ i przerw zachowuje si¢ kulturalnie,
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2)

3)

1) nigdy nie tamie zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig

J) chetnie podejmuje si¢ dziatan w zespole klasowym (wychowawczych, tematycznych,
charytatywnych) 1 sumiennie z nich wywiazuje,

k) bierze udziat w konkursach, zawodach oraz réznych imprezach szkolnych i
pozaszkolnych i pomaga w ich organizacji,

I) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz (podczas wycieczek, wyjs¢ itp.),

) szanuje symbole narodowe;

bardzo dobre (bdb), jesli spetnia nastepujace kryteria:
a) odznacza si¢ duzg kulturg osobista, uzywa zwrotOw grzecznosciowych,
b) jest punktualny i zdyscyplinowany,

c) jest kolezenski i pracowity, pomaga innym,

d) szanuje kolegdéw i osoby doroste,

e) systematycznie uczeszcza do szkoty, ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci.

f) jest zawsze przygotowany do zajec,

g) angazuje si¢ w prace podczas lekc;ji,

h) w czasie zajec 1 przerw zachowuje si¢ kulturalnie,

1) nie tamie zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig

j) chetnie podejmuje si¢ dzialan w zespole klasowym (wychowawczych, tematycznych,
charytatywnych) i sumiennie z nich wywiazuje,

k) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz (podczas wycieczek, wyjsc¢ itp.),

| ) szanuje symbole narodowe;

dobre (db), jesli spetnia nastepujace kryteria:
a) jest kolezenski, potrafi pomagaé innym, uzywa zwrotéw grzecznosciowych,

b) okazuje szacunek osobom dorostym i rowie$nikom,

¢) jest punktualny i zdyscyplinowany,

d) systematycznie ucz¢szcza do szkoty,

€) na ogot jest przygotowany do zajec,

f) stara si¢ aktywnie pracowa¢ podczas lekcji, nie zaburza ich toku,
g) potrafi pracowaé w grupie,

h) w czasie zajec¢ i przerw zachowuje si¢ kulturalnie,

1) nie tamie zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig,

J) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz (podczas wycieczek, wyjs¢ itp.),
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k) szanuje symbole narodowe;
4) poprawne (pop), jesli spetnia nastepujace kryteria:
a) na ogot przestrzega zasad kulturalnego zachowania podczas zaje¢é , uzywa zwrotOw
grzecznosciowych,
b) potrafi okaza¢ szacunek osobom dorostym i rowiesnikom,
¢) jest punktualny i systematycznie ucz¢szcza do szkoty,
d) na ogot jest przygotowany do zajec,
f) stara si¢ pracowac podczas lekcji na miar¢ swoich mozliwosci,
g) potrafi wspotpracowac w grupie,
h) w czasie przerw nie prowokuje ktotni, bojek,
1) nie tamie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig.
J) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz (podczas wycieczek, wyjs¢ itp.),
k ) szanuje symbole narodowe;
5) nieodpowiednie (ndp), jesli spetnia nast¢pujace kryteria:
a) niechg¢tnie pracuje w grupie,
b) jest niekolezenski i konfliktowy,
¢) niech¢tnie podejmuje si¢ wykonania poleconych czynnosci,
d) nie utrzymuje porzadku wokot siebie,
e) spoznia si¢ na lekcje,
f) nie reaguje na polecenia nauczyciela,

g) nie przygotowuje si¢ do lekcjii nie wykonuje ¢wiczen zleconych przez nauczyciela,

h) niewlasciwie zachowuje si¢ podczas lekcji, przerw, uroczystosci szkolnych oraz

wycieczek,

1) uzywa wulgaryzmow,

J) niszczy mienie spoleczne,

k) zdarza sie, ze nie okazuje szacunku dla symboli narodowych;

6) naganne (ng), jesli spetnia nastgpujace kryteria:
a) nie przygotowuje si¢ do lekcjii nie wykonuje ¢wiczen zleconych przez nauczyciela,
b) w czasie zaje¢ przeszkadza innym uczniom i nauczycielowi,

C) nie reaguje na uwagi i upomnienia,
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d) nagminnie spdznia sig,

e) ktamie, konfabuluje,

f) nie przestrzega zasad i uméw obowigzujacych w grupie,

g) prowokuje i namawia innych do ztych zachowan,

h) przejawia agresj¢ stowng i fizyczna,

1) wulgarnie zwraca si¢ do kolegow i osob dorostych,

J) nie szanuje sprzetu szkolnego,

k) mimo zastosowanych §rodkéw zaradczych nie poprawia zachowania,
I) nie okazuje szacunku dla symboli narodowych.

§ 75. 1. W klasach IV — VIII oceniajac ucznia nauczyciel uzasadnia ocen¢ odwotujac si¢
do wymagan edukacyjnych, aw przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania.

2. W klasach IV —VIII zaréwno w ocenianiu biezacym jak i §rodrocznym i rocznym obowigzuje
nastepujaca skala ocen:

Cyfrowo Stownie stopien Skrot
6 celujacy cel
5 bardzo dobry bdb
4 dobry db
3 dostateczny dst
2 dopuszczajacy dop
1 niedostateczny ndst

3. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakéw: ,,+7, ,, -,, , Z wyjatkiem oceny

celujacej i niedostateczne;j.
4. Ocena niedostateczna jest oceng negatywng, pozostale oceny sg pozytywnymi.

§ 76. 1. Ustala si¢ nastepujacg minimalng liczbe ocen biezacych dla poszczegdlnych zaje¢
edukacyjnych:
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1)
2)
3)
4)

5)

1)

2)

Liczba godzin tygodniowo Minimalna liczba
przypadajacychna przedmiot ocen biezacych
1lub?2 3
3 5
4 1 wigcej 7

2. Ocena biezaca obejmuje min. nastepujgce formy:

odpowiedzi ustne;

prace pisemne;

prace domowe;

zZaangazowanie uczniow;

tworczo$¢ whasna uczniow.

3. W przypadku przedmiotow artystycznych ocenie biezacej podlega:
praca na lekcji;

prace dodatkowe.

4. Przy ocenianiu wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysilek ucznia

W wywigzywaniu si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢, systematycznos$¢ udziatu

w tych zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury

fizycznej.

§ 77. 1. W sprawdzianach i wypracowaniach ustala si¢ procentowy przelicznik uzyskanych

punktéw na poszczegodlne oceny:

Liczba punktow
procentowych mozliwych Ocena
do zdobycia
100 % celujacy
99 - 90% bardzo dobry
89 - 75% dobry
74 - 51% dostateczny
50 — 34% dopuszczajacy
33 -0% niedostateczny
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2. W pozostatych pracach pisemnych (w zaleznos$ci od stopnia trudnos$ci), o procentowym
przeliczniku punktow na poszczeg6lne oceny decyduje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

§ 78. 1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ nieprzygotowany
do lekcji, na pisemne usprawiedliwienie rodzicow z uzasadnieniem nieprzygotowania.
O uznaniu powodu za wystarczajgcy decyduje nauczyciel.

2. Dopuszcza si¢ zwolnienie ucznia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego
na podstawie:

1) za$wiadczenia lekarskiego wskazujgcego przeciwskazania do wykonywania wszystkich
lub okreslonych ¢wiczen;

2) pisemnego zwolnienia przez rodzicow;

3) ustnej informacji zgloszonej przez ucznia nauczycielowi, nie cze$ciej jednak niz
trzykrotnie w ciggu jednego potrocza.

§ 79. 1. Sprawdzian, test wyboru, dyktando sag odnotowane w dzienniku. W ciggu dnia
moze odby¢ si¢ tylko jedna taka praca, a w ciggu tygodnia trzy.

2. O terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow nauczyciel powiadamia uczniéw

z tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Sprawdzian trwa do 45 minut i dotyczy wigcej niz trzech omawianych tematow.
W wyjatkowych przypadkach wynikajacych ze specyfiki przedmiotu sprawdzian moze trwac
do 90 minut.

4. Kartkowka trwa do 20 minut 1 moze by¢ przeprowadzona bez zapowiedzi.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przesuni¢cia terminu sprawdzianu na prosb¢ uczniow,
ale wowczas odbywa si¢ on, nawet, jesli ilo$¢ prac pisemnych przekracza trzy tygodniowo
i jedng dziennie.

6. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu z catg klasa,
pisze go w innym terminie ustalonym przez nauczyciela.

7. Oceng niedostateczng ze sprawdzianu, uczen poprawia w terminie do dwoch tygodni.
Termin poprawy ustalany jest przez nauczyciela.

8. Jesli z powodu nieobecnosci nauczyciela sprawdzian z przedmiotu nie odbyt sie¢
W uzgodnionym terminie, uczniowie piszg go niezwtocznie po powrocie nauczyciela do szkoty.
Dopuszcza si¢ przeprowadzenie sprawdzianu w trakcie nieobecnos$ci nauczyciela przez
nauczyciela zastgpujacego.

9. Kazda ocena w dzienniku ma przypisang wageg. Wagi ocen biezacych, ktore ustalajg

wspolnie nauczyciele, przyjmujg wartosci od 0 do 4. Wiedze¢ i umiejetnosci ucznia sprawdzane
sa przez nauczycieli za pomocg nast¢pujacych narzedzi:

47



Narzgdzia Waga

sprawdzian/ poprawa sprawdzianu
obejmujacy zagadnienia z calego dziatu
kartkowka
praca pisesmna/wypracowanie wykonane
podczas lekcji
dyktando
test wyboru
odpowiedz ustna
technika czytania
czytanie ze zrozumieniem
lekcja odwrocona/projekt
gra dydaktyczna/referat/prezentacja
multimedialna
do$wiadczenia

w

N [ WWRFRPlIWww| b

¢wiczenia praktyczne

karta pracy, zeszyt ¢wiczen
zeszyt
praca w grupie
prace nieobowigzkowe

aktywnos$¢

sprawnos¢ fizyczna/sprawno$é ruchowa

OIFRPIFPINIFPINEFPINIDN

diagnozy i probne sprawdziany

10. W trakcie roku szkolnego nie mogg by¢ dokonywane zmiany w wagach ocen biezacych
za wyjatkiem sytuacji wynikajacych z nadrz¢dnych aktéw prawnych.

§ 80. 1. W Kklasyfikacji srodrocznej i rocznej bierze si¢ pod uwage oceny biezace.
2. Ustalenie $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

w klasach IV — VIII polega na przetozeniu $redniej wazonej ocen biezgcych na stopien, wedtug
ponizszej tabeli:

Srednia wazona Stopien
5,51-6,00 6
4,51 -5,50 5
3,51-4,50 4
2,51-3,50 3
1,81-2,50 2
1,00-1,80 1
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3. W klasie VIII nauczyciel danego przedmiotu przyznaje celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna, jezeli uczen uzyskal srednig wazong ocen biezacych 5,31 lub wyze;.

4. W przypadku, gdy uczen zostanie laureatem konkursu na szczeblu przynajmniej
wojewodzkim, organizowanego przez Kuratora Os$wiaty, otrzymuje oceng¢ celujaca
Z przedmiotu, ktorego ten konkurs dotyczyt.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji §rédrocznej byt nieklasyfikowany z jednego lub
kilku przedmiotéw oraz uczen, ktory uzyskal ocen¢ niedostateczng z przedmiotu —
zobowigzany jest do uzupetnienia wiadomosci i umiejetnosci z tego przedmiotu w terminiei W
zakresie ustalonym przez nauczyciela. Uzyskana przez ucznia ocena jest oceng biezaca z waga
4 w drugim potroczu i ma wplyw na ocen¢ roczng.

6. Ustalona przez nauczycielaroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona tylko w wyniku sprawdzianu przeprowadzonego w trybie odwotawczym.

7. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
w wyniku klasyfikacji rocznej ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

8. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaj¢¢, pod warunkiem ze takie
zajecia sg zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowanym w klasie programowo wyzsze;j.

9. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem.

10. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapil do egzaminu
o0smoklasisty przeprowadzanego w ostatnim roku nauki, przy czym uzyskany przez ucznia
wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie przez niego szkoty.

§ 81. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia m.in.:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia, m.in. przygotowanie do zajec;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, m.in. zaangazowanie w dziatania
na rzecz klasy i szkoty, poszanowanie mienia szkolnego;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty m.in. reprezentowanie Szkoty, na zewnatrz, zachowanie
podczas imprez organizowanych przez szkote;

4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob, m.in. przestrzeganie statutu;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig, m. in. kultura osobista na lekcji,

podczas przerw i poza szkota;
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7)

okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy

W porozumieniu z innymi nauczycielamii z uczniami danego oddziatu oraz biorgc pod uwage
samoocen¢ dokonang przez ucznia.

3. Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania dokonana jest na podstawie

biezacej obserwacji prowadzonej na wszystkich przedmiotach, przerwach $rodlekcyjnych,
wycieczkach i imprezach kulturalnych organizowanych przez szkote.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)

4. Ocena $rodroczna i roczna zachowania ustalana jest wedtug nastepujacej skali:
WzZ0orowe,

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

5. Kryteria poszczeg6lnych ocen zachowania:

chcac uzyskacé ocene wzorowa uczen:

a) wypetnia wszystkie postanowienia statutu,

b) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow w klasie,

C) pomaga innym w nauce,

d) nie opuszcza i nie spdznia si¢ na zaje¢cia dydaktyczne bez usprawiedliwienia,
e) zawsze jest przygotowany do zajec,

f) bierze aktywny udziat w konkursach, zawodach 1 olimpiadach przedmiotowych oraz
réznych imprezach szkolnych i pozaszkolnych i pomaga w ich organizacji,

g) odnosi si¢ z szacunkiem do symboli narodowych,

h) godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz (podczas wycieczek, wyjs¢, konkurséw itp.),
1) ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi i statutem,

J) zawsze szanuje prac¢ innych,

k) kulturalnie i taktownie wyraza swoja opinig¢, nie uzywa wulgaryzmow,
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2)

3)

1) grzecznie zwraca si¢ do kolegdéw, pracownikéw Szkoty oraz innych osob,
m) nigdy nie tamie zasad bezpieczenstwa, reaguje na upomnienia nauczycieli,
n) nie ulega natogom,

0) inicjuje i/lub wiacza si¢ w organizacje akcji charytatywnych, spotecznych oraz
przedsiewzie¢ organizowanych przez szkole;

chcac uzyskaé ocen¢ bardzo dobra uczen:

a) wypelnia postanowienia Statutu,

b) systematycznie uczgszcza do Szkoty, a W poétroczu moze mie¢ 3 spdznienia na lekcje,
¢) starannie przygotowuje si¢ do lekcji,

d) bierze aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych,

e) uczestniczy aktywnie w uroczystosciach szkolnych, angazuje si¢ w ich przygotowanie,
f) odnosi si¢ z szacunkiem do symboli narodowych,

g) godnie reprezentuje szkote¢ na zewnatrz (podczas wycieczek, wyjs¢ itp.),

h) ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi i Statutem,

1) zawsze szanuje pracg innych,

j) kulturalnie i taktownie wyraza swoja opini¢, grzecznie zwraca si¢ do kolegow,
pracownikoéw Szkoty oraz innych osob, nigdy nie uzywa wulgaryzmow,

k) nie tamie zasad bezpieczenstwa, reaguje na upomnienia nauczycieli,
1) wtasciwie zachowuje si¢ na lekcjach i przerwach,
m) nie ulega natogom,

n) bierze udziat w akcjach charytatywnych, spolecznych oraz przedsigwzieciach
organizowanych przez szkole;

chcac uzyskaé ocene dobra uczen:

a) przestrzega postanowien statutu,

b) uczeszcza regularnie na zajecia i moze mie¢ 5 spdznien,
c) nie ucieka z lekcji,

d) jest przygotowany do zajec,
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4)

5)

¢) dba o mienie osobiste i spoteczne,

f) zachowuje si¢ wtasciwie podczas uroczystosci szkolnych, odnosi si¢ z szacunkiem
do symboli narodowych,

g) szanuje prace innych,

h) kulturalnie zwraca si¢ do kolegdw i 0osob dorostych w szkole i poza nia,

1) nie tamie zasad bezpieczenstwa, reaguje na upomnienia pracownikow szkoty,
j) nie odmawia wykonania polecen,

k) ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi i Statutem,

1) nie ulega natogom,

m) bierze udziat w akcjach charytatywnych, spotecznych oraz przedsigwzigciach
organizowanych przez szkole;

chcac uzyskaé oceng poprawng uczen:
a) zazwyczaj stosuje si¢ do postanowien Statutu,

b) regularnie usprawiedliwia nieobecnosci, w poétroczu moze mie¢ 7 godzin
nieusprawiedliwionych oraz 5 sp6znien,

c) sporadycznie jest nieprzygotowany do lekcji,
d) nie tamie zasad bezpieczenstwa,

e) wihasciwie zachowuje si¢ na lekcjach i przerwach, nie prowokuje bojek, ktotni
i konfliktow,

f) stara si¢ o poprawe swego wizerunku i zachowania,
g) nie zawsze dba o mienie osobiste i spoleczne,

h) zachowuje si¢ wlasciwie podczas uroczystosci szkolnych, odnosi si¢ z szacunkiem
do symboli narodowych,

1) ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi i Statutem,

j) sporadycznie nie szanuje pracy innych oraz niekulturalnie zwraca si¢ do kolegow i os6b
dorostych w szkole 1 §rodowisku,

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto nie stosuje si¢ do postanowien statutu,
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6)

b) w poétroczu opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 30 godzin, czg¢sto spdznia si¢
na zajecia,

¢) czgsto jest nieprzygotowany do lekcji,

d) niewtasciwie zachowuje si¢ podczas lekcji, przerw, imprez, uroczystosci szkolnych oraz
wycieczek,

e) odmawia podporzadkowaniu si¢ poleceniom nauczyciela, jest obojetny na uwagi,

f) czgsto nie szanuje pracy innych, gtosno i nietaktownie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
g) uzywa wulgaryzmow,

h) niszczy mienie spoleczne,

1) tamie zasady bezpieczenstwa,

j) ulega natogom,

k) nie przestrzega zasad ubierania si¢ w trakcie zaje¢ organizowanych w szkole i poza nia;
ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega postanowien Statutu,

b) wucieka z lekcji, wielokrotnie spdznia si¢ na zajecia, w pdiroczu opuscit
bez usprawiedliwienia wigcej niz 30 godzin,

¢) celowo 1 $wiadomie nie szanuje symboli narodowych,

d) nie przygotowuje si¢ do lekcji,

e) celowo utrudnia prowadzenie zajec,

f) odmawia podporzadkowania si¢ poleceniom nauczyciela,

g) swoim strojem i wygladem tamie zasady zapisane w statucie,
h) dewastuje mienie spoleczne,

1) prowokuje innych do ztych zachowan,

j) nagminnie tamie zasady bezpieczenstwa,

k) przejawia agresj¢ stowng 1 fizyczna,

1) ulega natogom,
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m) nie szanuje pracy innych 1 niekulturalnie, wulgarnie zwraca si¢ do kolegdw i 0séb
dorostych,

n) mimo zastosowanych §rodkéw zaradczych nie poprawia zachowania.

5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na biezace, $rodroczne, roczne oceny
z zaje¢ edukacyjnych i promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

6. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy moze ponownie ustali¢ ocen¢ zachowania w przypadku
wystgpienia jednego z ponizszych zachowan:

1) kradziez;

2) picie alkoholu i palenie papieroséw na terenie Szkoty i poza Szkota;
3) fatszowanie dokumentow szkolnych;

4) znecanie si¢ nad innymi;

5) konflikt z prawem potaczony z interwencja policji;

6) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie narkotykow, dopalaczy;

7) cyberprzemoc;

8) ogladanie i upowszechnianie pornografii;

9) inne, w znaczacy sposob naruszajace zasady wspotzycia spolecznego.

7. Uczen, ktory otrzymal nagang dyrektora, nie moze w danym poétroczu uzyskaé wyzszej
oceny zachowania niz nieodpowiednia.

8. Oceng¢ naganng zachowania kazdorazowo otrzymuje uczen, ktéry notorycznie
nie przestrzega postanowien Statutu, w zwigzku z czym otrzymat nagane dyrektora lub ktorego
sprawa, ze wzgledu na demoralizacje¢ zostala skierowana do sadu albo na policje.

9. Oceny nagannej zachowania nie moze otrzymac uczen, ktory posiada orzeczenie
z poradni o stwierdzonych zaburzeniach zachowania, chyba, Ze wystepuje u niego

demoralizacja, notorycznie nie przestrzega postanowien Statutu w zwigzku, z czym otrzymat
nagang dyrektora, lub ktorego sprawa zostata skierowana do sadu albo na policje.

Rozdzial 16

Udostepnianie prac

§ 82. 1. Nauczyciel sprawdza i ocenia prace pisemne w terminie nie przekraczajacym
14 dni z wyjatkiem nieobecnos$ci nauczyciela spowodowanej min. choroba.
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2. Ocenione sprawdziany i1 prace klasowe sa przekazywane uczniom i rodzicom
za posrednictwem ucznidow celem zaznajomienia si¢ z postgpami dziecka. Watpliwos$ci ucznia,
co do pracy sa wyjasniane na lekcji posSwieconej jej omdwieniu.

3. Prace, uczefn ma obowigzek zwroci¢ nauczycielowi na kolejnej lekcji.

4. Rodzic ma obowigzek dopilnowania zwrotu otrzymanych prac, ktére nastepnie
przechowywane sg przez nauczyciela do konca danego roku szkolnego.

5. Kartkéwki sg oddawane uczniom bez konieczno$ci zwrotu.

6. W przypadku niezwrdcenia sprawdzianu przez ucznia, kazda nastepna praca begdzie
udostepniana tylko na terenie szkoly do momentu zwrocenia poprzedniej.

7. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego odbywa si¢ na pisemny wniosek

ucznia lub jego rodzicow skierowany do dyrektora. Dyrektor w terminie nie dtuzszymniz4 dni
robocze od dnia ztozenia wniosku udost¢pnia dokumentacj¢ zainteresowanym.

Rozdzial 17

Zastrzezenia do propozycji oceny rocznej

§ 83. 1. Uczen lub rodzice ucznia maja prawo wnioskowaé do dyrektora o podwyzszenie
oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszymniz 2 dni
robocze od otrzymania informacji o proponowanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wniosek musi mie¢ forme¢ pisemng i okresla¢ ocene, o jaka ubiega si¢ uczen
wraz z uzasadnieniem.

3. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocene zaproponowang przez nauczyciela
w terminie 2 tygodni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) zaistnienie waznych okoliczno$ci uniemozliwiajacych uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana (np. dlugotrwata choroba, trudna sytuacja rodzinna);

2) brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach;
3) systematyczne przystepowanie do sprawdziandw;
4) uzupetnianie brakow w wyznaczonych przez nauczyciela terminach.

5. Decyzje o umozliwieniu poprawy oceny podejmuje dyrektor w porozumieniu
z nauczycielem przedmiotu i wychowawca.
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6. Uczen spetniajacy wszystkie warunki przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu najp6zniej dzien przed konferencjg klasyfikacyjna.

7. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej. W przypadku muzyki,
plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, sprawdzian ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

8. Stopien trudnos$ci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktora
ubiega si¢ uczen.

9. Procedura podwyzszania oceny trwa nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
napisany na minimum 90 %.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej proponowane;.

12. Sprawdzian zostaje dotaczony do dokumentacji nauczyciela przedmiotu
I przechowywany do konca roku szkolnego.

13. Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

§ 84. 1. Uczen lub jego rodzic maja prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie proponowanej przez
wychowawce rocznej oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania

informacji o proponowanej ocenie.

2. Za przewidywang ocen¢ roczng zachowania przyjmuje si¢ ocen¢ ustalong przez
wychowawce W terminie 2 tygodni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

3. Wniosek ztozony do dyrektora musi mie¢ form¢ pisemng i zawiera¢ uzasadnienie
prosby.

4. W terminie do 5 dni od wptynigcia wniosku, dyrektor zwotuje komisje w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor lub inna osoba zajmujaca stanowisko kierownicze w szkole;

2) wychowawca, a w razie jego nieobecnosci inny nauczyciel prowadzacy zajecia w tej
Klasie;

3) pedagog;
4) psycholog szkolny;
5) Rzecznik Praw Ucznia lub opiekun Samorzadu Uczniowskiego, jako jego przedstawiciel.

5. Podczas obrad, komisja bierze pod uwage pisemng opini¢ o uczniu przygotowana
przez Samorzad Uczniowski.
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6. Z posiedzenia Komisji odwotawczej sporzadzony jest protokoét, ktory zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

7. Ostateczng decyzje podejmuje wychowawca.

Rozdzial 18

Egzamin klasyfikacyjny

§ 85. 1. Uczen moze by¢ nicklasyfikowany z jednego, Kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory prowadzona jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg;
2) przechodzacy ze szkoty niepublicznej bez uprawnien szkoty publicznej;
3) realizujacy indywidualny tok nauki — wedlug odrgbnych przepisow.

5. W przypadku przejscia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej o koniecznos$ci przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego decyduje szkota, do ktorej uczen przechodzi.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza Szkotg nie obejmuje obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych z techniki,

plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi spelniajgcemu obowigzek szkolny poza szkots, zdajagcemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

§ 86. 1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej
za wyjatkiem egzamindéw klasyfikacyjnych z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego, ktore maja przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzasi¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor z uczniem i jego rodzicami.
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3. Uczniowi, ktory w trakcie roku szkolnego rozpoczat nauke w szkole, a wczesniej
realizowal obowigzek w szkole, w ktorej nie odbywaty si¢ zajecia edukacyjne, wyznacza si¢
czas potrzebny do nadrobienia zaleglosci.

§ 87. 1. Egzamin klasyfikacyjny dlaucznia, z wyjatkiem ucznia, ktory realizuje obowiazek
szkolny, obowigzek nauki poza szkotg lub zostat przeniesiony z innej placéwki, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spetnia obowiagzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola oraz ucznia, przeniesionego z innej placoéwki, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowiagzku
szkolnego poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;

2) dwoch nauczycieli zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy, ktorzy realizuja przedmiot objety egzaminem lub przedmiot
pokrewny.

3. W przypadku egzaminu z jezyka obcego nowozytnego, gdy nie jest mozliwe powotanie
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego, w sktad komisji dyrektor powotuje
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole,
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. Przewodniczacy komisji ustala z rodzicami ucznia realizujgcego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza Szkota, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny w ciaggu jednego dnia.

5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

§ 88. 1. W trakcie egzaminu uczen jest zobowigzany do samodzielnej pracy.
2. Egzamin zostaje przerwany dla danego ucznia w przypadkach:
1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub

2) wniesienia lub korzystania przez ucznia w sali egzaminacyjnej z urzadzenia
telekomunikacyjnego lub

3) zakltocania przez ucznia prawidtowego przebiegu egzaminu.

§ 89. 1. Czas trwania egzaminu ustala przewodniczacy komisji w porozumieniu
z cztonkami komisji, uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne ucznia, przy zatozeniu, ze:
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1) czes¢ pisemna nie powinna przekroczy¢ 45 minut za wyjatkiem uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, dla ktérych czas trwania ustala indywidualnie komisja;

2) czas na przygotowanie odpowiedzi nie powinien przekroczy¢ 15 minut;
3) cze$¢ ustna nie powinna trwa¢ dtuzej niz 15 minut.

2. Czas trwania egzaminow, w ktorych decydujaca role odgrywaja zajecia praktyczne
powinien da¢ zdajacemu mozliwos¢ pelnego wykonania ¢wiczen i zadan praktycznych t.

plastyka, muzyka, technika i wychowanie fizyczne. W ich ocenianiu bierze sie¢ pod uwage
przede wszystkim wysitek wktadany przez ucznia w wykonanie zadan egzaminacyjnych.

§ 90. 1. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) 1imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
2. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacije

0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

3. Komisja przeprowadzajaca egzamin ustala ocen¢ przeliczajac uzyskany przez ucznia
wynik procentowy z obu cz¢$ci egzaminu na ocen¢ koncowa.

4. Warunkiem zdania egzaminu klasyfikacyjnego jest otrzymanie zaréwno z czesci
pisemnej jak i ustnej 34% mozliwych liczby punktéw. Jesli uczen nie uzyska 34% maksymalnej
liczby punktow z czesci pisemnej to automatyczne nie przystgpuje do czesci ustnej, a egzamin
uznaje si¢ za niezdany.

5. Przy ustalaniu oceny z zaje¢, w ktorych decydujaca role odgrywaja zajgcia praktyczne,
powinno si¢ bra¢ pod uwage przede wszystkim wysitek wkiadany przez ucznia w wykonanie
zadan egzaminacyjnych.

6. Wynik egzaminu przewodniczacy oglasza uczniowi w dniu jego przeprowadzenia.

§ 91. 1. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora, jezeli obecnos¢ na egzaminie zostanie usprawiedliwiona
pisemnie przez rodzicOw ucznia najpozniej w nastepnym dniu roboczym po dniu, w ktorym
odbyt si¢ egzamin. O zasadnosci usprawiedliwienia decyduje dyrektor.
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2. W przypadku wystapienia sytuacji opisanej wust. 1, uczen lub jego rodzice niezwlocznie
wystepuja z wnioskiem o ustalenie nowego terminu egzaminu.

3. Niestawienie si¢ ucznia na egzamin w wyznaczonym przez dyrektora terminie
bez podania udokumentowanego usprawiedliwienia jest réwnoznaczne z odstapieniem

od egzaminu, co powoduje nieklasyfikowanie z danego przedmiotu (przedmiotoéw)
I powtarzanie klasy.

§ 92. 1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z:

1) jednych lub dwoch obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej
1 etnicznej moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 19

Egzamin poprawkowy
§ 93. 1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakofnczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej (z zastrzezeniem ust. 4).

4. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

§ 94. 1 Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotuje jako osob¢ egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same
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zajecia edukacyjne, z tym ze w przypadku powotania nauczyciela zatrudnionego w innej szkole,
powotanie nastepuje w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel jest
zatrudniony.

§ 95. 1. W trakcie egzaminu uczen jest zobowiazany do samodzielnej pracy.

2. Egzamin zostaje przerwany dla danego ucznia w przypadkach:

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub

2) wniesienia lub korzystania przez ucznia w sali egzaminacyjnej z urzadzenia
telekomunikacyjnego lub

3) zaklocania przez ucznia prawidlowego przebiegu egzaminu.

§ 96. 1. Czas trwania egzaminu ustala przewodniczacy komisji w porozumieniu
z cztonkami komisji, uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne ucznia, jednak:

1) czeg$¢ pisemna nie powinna przekroczy¢ 45 minut za wyjatkiem uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, dla ktorych czas trwania ustala indywidualnie komisja;

2) czas na przygotowanie odpowiedzi do cz¢sci ustnej nie powinien przekroczy¢ 15 minut;
3) czg$¢ ustna nie powinna trwaé dtuzej niz 15 minut.

2. Czas trwania egzamindéw, w ktorych decydujaca role odgrywaja zajecia praktyczne,
powinien da¢ zdajacemu mozliwo$¢ petlnego wykonania ¢wiczen i zadan praktycznych
(plastyka, muzyka, technika i wychowanie fizyczne). W ich ocenianiu bierze si¢ pod uwage

przede wszystkim wysitek wktadany przez ucznia w wykonanie zadan egzaminacyjnych.

§ 97. 1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

1) nazwg zaje¢¢ edukacyjnych;
2) sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imig i nazwisko ucznia;
5) pytania egzaminacyjne;
6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
2. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o jego ustnych

odpowiedziach lub o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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3. Warunkiem zdania egzaminu poprawkowego jest otrzymanie zarowno z cz¢$ci pisemnej
jak 1 ustnej 34% mozliwej do zdobycia liczby punktow. Jesli uczen nie uzyska 34%
maksymalnej liczby punktéw z czg$ci pisemnej, to automatycznie nie przystepuje do czgsci
ustnej, a egzamin uznaje si¢ za niezdany.

4. Komisja przeprowadzajaca egzamin: ustala oceng przeliczajac uzyskany przez ucznia
wynik procentowy z obu cz¢$ci egzaminu na ocen¢ koncowa.

5. Przy ustalaniu oceny z zaje¢¢, w ktorych decydujaca role odgrywaja zajecia praktyczne,
powinno si¢ bra¢ pod uwage przede wszystkim wysitek wkladany przez ucznia w wykonanie
zadan egzaminacyjnych.

6. Wynik egzaminu przewodniczacy oglasza uczniowi w dniu jego przeprowadzenia.

§ 98. 1. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora nie pdzniej niz do konca wrzes$nia, rodzice ucznia sg
zobowigzani dostarczy¢ w ciggu trzech dni od daty egzaminu:

1) usprawiedliwienie pisemnie, ktorego zasadnos¢ ocenia dyrektor;
2) pisemny wniosek o ustalenie nowego terminu egzaminu.

2. Niestawienie si¢ ucznia na egzamin w wyznaczonym przez dyrektora terminie
bez podania udokumentowanego usprawiedliwienia jest jednoznaczne z odstgpieniem
od egzaminu, co powoduje utrzymanie wystawionej przez nauczyciela oceny niedostateczne;j.

§ 99. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase za wyjatkiem sytuacji w ktorej Rada Pedagogiczna wyrazi zgode na promowanie
warunkowe ucznia do klasy programowo wyzszej.

Rozdzial 20

Zastrzezenia do oceny wystawionej
niezgodnie z przepisami

§ 100. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ zachowania
w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie

5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia

dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

§ 101. 1. Posiedzenie komisji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2, odbywa si¢ nie pdzniej niz
W terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.

2. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komis;ji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) jeden nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcych takie same
lub podobne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy, a w przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel uczacy w danej
klasie,

¢) pedagog lub psycholog,

d) Rzecznik Praw Ucznia lub opiekun Samorzadu Uczniowskiego, jako jego
przedstawiciel,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

4. W przypadku sytuacji zwolnienia nauczyciela w pracy w komisji, dyrektor powotuje,
jako osobe egzaminujaca, innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
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§ 102. 1. W trakcie sprawdzianu uczen jest zobowigzany do samodzielnej pracy.
2. Sprawdzian zostaje przerwany dla danego ucznia w przypadkach:
1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia;
2) wniesienia lub korzystania przez ucznia w sali z urzadzenia telekomunikacyjnego;
3) =zaklocania przez ucznia prawidlowego przebiegu sprawdzianu.

§ 103. Sprawdzian sklada si¢ z czgSci pisemnej oraz czes$ci ustnej, z wyjatkiem
sprawdzianu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
sprawdzian ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§ 104. 1. Czas trwania sprawdzianu ustala przewodniczacy komisji w porozumieniu
Z cztonkami komisji, uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne ucznia, jednak:

1) cze$¢ pisemna nie powinna przekroczy¢ 45 minut za wyjatkiem ucznidw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, dla ktérych czas trwania ustala indywidualnie komisja;

2) czas na przygotowanie odpowiedzi do czg$ci ustnej nie powinien przekroczy¢ 15 minut;
3) cze$¢ ustna nie powinna trwaé dtuzej niz 15 minut.

2. Nauczyciel przeprowadzajacy sprawdzian ustala oceng¢ przeliczajac uzyskany
przez ucznia wynik procentowy z obu czesci sprawdzianu na ocen¢ koncowa oraz proponuje
1 uzasadnia stopien og6élny z catego sprawdzianu.

3. Przy ustalaniu oceny z zaje¢, w ktorych decydujaca role odgrywajg zajecia praktyczne,
powinno si¢ bra¢ pod uwage przede wszystkim wysilek wktadany przez ucznia w wykonanie
zadan.

4. Warunkiem zdania sprawdzianu jest otrzymanie zar6wno z czes$ci pisemnej jak i ustnej
34% mozliwej do zdobycia liczby punktow. Jesli uczen nie uzyska 34% maksymalnej liczby
punktow z czesci pisemnej, to automatycznie nie przystepuje do czesci ustnej, a egzamin uznaje

si¢ za niezdany.

§ 105. 1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych,

b) sktad komisji,

c) termin sprawdzianu,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
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2) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocen¢ zachowania z uzasadnieniem.

2. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach na sprawdzianie.

§ 106. 1. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora. Rodzice ucznia sa zobowigzani dostarczy¢ w ciggu dwoch dni roboczych
od daty egzaminu:

1) usprawiedliwienie pisemne, ktorego zasadno$¢ ustala dyrektor;
2) pisemny wniosek o ustalenie nowego terminu egzaminu.
2. Niestawienie si¢ ucznia na egzamin w wyznaczonym przez dyrektora terminie

bez podania udokumentowanego usprawiedliwienia jest jednoznaczne z odstgpieniem
od sprawdzianu, co powoduje utrzymanie wystawionej przez nauczyciela oceny.

§ 107. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena zachowania, nic moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zZ zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 21

Ceremonial i sztandar szkoly

§ 108. 1. Szkota posiada sztandar szkoty i ceremoniat szkolny.

2. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym tonajbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole.

3. Poczet sztandarowy stanowig: chorazy 1 asysta.

4. W skiad pocztu gltdéwnego, za zgoda rodzicow, wchodzg uczniowie 0 nienagannej
postawie i zachowaniu oraz wyr6zniajacych ocenach w nauce z najstarszej klasy w szkole.

5. Ustala si¢ rowniez sktad pocztu zastgpczego sposrod ucznidow klasy bezposrednio nizszej
na tych samych warunkach.
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6. Kandydatéw do pocztu gtdwnego i zastepczego zgtaszaja wychowawcy odpowiednich
klas na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktora te sktady zatwierdza.

7. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok — od §lubowania w dniu przekazania
sztandaru podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego przez kolejny rok szkolny.

8. Rada Pedagogiczna moze odwota¢ ucznia/uczniéw tworzacych poczet w przypadku
powaznego naruszenia przepiséw szkolnych.

9. Insygnia pocztu sztandarowego to:

1) biato — czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym
wstrone kotnierzyka, spigte na lewym biodrze rozeta;

2) biate rekawiczki.
10. Cztonkowie pocztu sztandarowego ubrani sg w strdj galowy:
1) chorgzy—ciemny garnitur, biata koszula, ciemny krawat;
2) asysta — ciemne spodnice o dtugosci tuz nadkolano, biate bluzki (jednakowe).

11. Calo$cig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ nauczyciel szkoly wyznaczony
przez dyrektora szkoty.

§ 109. 1. Warunki stosowania sztandaru szkoty oraz ceremoniatu szkolnego
s nastepujace:

1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;

2) dzien Patrona;

3) $lubowanie uczniow klas pierwszych;

4) obchody uroczystosci zwigzanych z rocznicami waznych wydarzen historycznych.
2. Sztandar uczestniczy wuroczystosciach pozaterenem szkoty, w szczegdlnosci:

1) organizowanych przez wiladze panstwowe i samorzadowe;

2) religijnych.

3. Udziat sztandaru w uroczystosciach poza szkota odbywa si¢ na zaproszenie
organizatorow i za zgoda dyrektora szkoty.

Rozdzial 22
Oddzial przedszkolny (uchylony)

§ 110. - § 120. (uchylony)
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Rozdzial 23

Postanowienia koncowe

§ 121. 1. Szkola prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych
W odrebnych przepisach.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslajg
odrgbne przepisy.

§ 122. 1. Dyrektor zobowigzuje zespot ds. prawa wewnatrzszkolnego do przygotowania
tekstu jednolitego statutu.

2. Tekst jednolity statutu znajduje si¢ na stronie internetowej Szkoty.
§ 123. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 124. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.
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