V PLAN DZIALAN SZKOLY

Przebieg procesu ksztalcenia

Lp. Nazwa zadania Odpowiedzialni Termin realizacji
1. | Stosowanie przez nauczycieli: Nauczyciele W ciggu roku
o Aktywizujgcych metod i form pracy,
o Oceniania ksztattujacego,
o Projektow edukacyjnych,
o Wdrazanie nowych metod pracy, pozyskanych na szkoleniach,
o Indywidualizacji pracy na zajgciach,
2. | Praca z uczniem majacym trudnos$ci w nauce; formy wsparcia: Nauczyciele, wychowawcy, W ciagu roku
o Organizacja zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalisci
o Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych motywujacych do nauki,
o Organizacja pomocy kolezenskie;j.
3. | Praca z uczniem zdolnym, formy pracy: Nauczyciele, wychowawcy, W ciggu roku

o Podczas zaje¢ lekcyjnych uczniowie, ktérzy w szybszym tempie
rozwigzuja zadania otrzymaja zadania dodatkowe do rozwigzania,
o Angazowanie ucznia, jako asystenta nauczyciela, tzn. pomoc stabszym
uczniom w rozwigzywaniu zadan,
o Prowadzenie przez ucznia lekcji odwrocone;.

specjalisci




Jako$¢ i dostepnosé wsparcia ucznia w rozwoju: Nauczyciele, wychowawcy, W ciggu roku
o Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z specjalisci
rozpoznanymi potrzebami i mozliwo$ciami uczniéw,
o Dostosowanie wymagan programowych do indywidualnych potrzeb
ucznia,
o Scista wspotpraca z rodzicami i poradnia psychologiczno-
pedagogiczng oraz podmiotami dziatajacymi w innych sektorach, w
tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia
rodziny.
Odkrywanie irozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw: Wszyscy nauczyciele W ciggu roku

©)
@)

Indywidualizacja zadan stawianych uczniowi,

Przygotowanie do udziatu w konkursach wewnatrzszkolnych i
pozaszkolnych, przedmiotowych i organizowanych przez kuratora
o$wiaty ,

Organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow,
Kontynuacja i wdrazanie innowacji pedagogicznych oraz innych
nowatorskich rozwigzan,

Motywowanie uczniow do osiggania jak najlepszych wynikow: np.

poprzez: przyznanie tytulu Prymusa klasy, Prymusa Szkoty, stypendia

szkoty,

Wspieranie uczniow do rozwijania ich aktywnosci fizycznej poprzez:
organizacj¢ réznorodnych form obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
sportowych, ktorymi uczniowie sg zainteresowani, przygotowanie
ucznidow do uczestnictwa w turniejach 1 zawodach sportowych,
uczestnictwo w zawodach sportowych organizowanych przez szkote
oraz zawodach migdzyszkolnych, gminnych.




Zasady wewnatrzszkolnego oceniania.
o Zapoznanie uczniow z zasadami oceniania z poszczegdlnych

przedmiotow,

o Kontrola przestrzegania przez nauczycieli obowigzujacych zasad

oceniania, klasyfikowania i promowania — obserwacje lekcji.

Dyrektor szkoty, wychowawcy,
nauczyciele

Dyrektor szkoty, wicedyrektor

W ciagu roku wg.
potrzeb

W ciagu roku

Efektywny proces uczenia si¢ poprzez:

o

Wykorzystanie nowoczesnych srodkéw dydaktycznych w realizacji
tresci podstaw programowych, w tym pomocy dydaktycznych
zakupionych w ramach programéw i projektow,

Wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materiatdéw dostepnych
w sieci dostoswanych do wieku ucznidéw,

Realizacje zadan w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli,

Monitorowanie postepow uczniow,

Oceng i analize poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznidw oraz
zachowania na poszczegodlnych etapach ksztatcenia,

Prowadzenie obserwacji diagnozujacych, kontrolno - oceniajacych,
zgodnie z harmonogramem nadzoru

pedagogicznego,

Omawianie z uczniami i rodzicami wynikow probnych egzaminow
6smoklasisty,

Realizacja zadan zawartych w Programie poprawy efektywnos$ci
ksztalcenia.

Dyrektor szkoty, wicedyrektor,
nauczyciele

Caty rok szkolny




Ksztalcenie kompetencji i postaw uczniow:

©)

Postaw ukierunkowanych na zyczliwos¢, serdecznos$¢, empatie
(szlachetno$¢, wzajemne rozumienie i emocjonalne

wspotuczestnictwo, wrazliwo$¢ na odczuwanie emocji, zaangazowanie

spoteczne, odpowiedzialnosci za srodowisko przyrodnicze) —
czynienie dobra,

Kompetencji kluczowych: kreatywnosci, cyfrowych, innowacyjnosci,
przedsigbiorczosci,

Udziat uczniéw w akcjach charytatywnych, wolontariacie oraz
organizowanie obchodéw Dnia Swiadomosci Autyzmu, Dnia
Integracji i innych,

Cykliczne spotkania Dyrektora Szkoty z przedstawicielami
samorzadow klasowych,

Ksztatltowanie postaw patriotyczno — obywatelskich poprzez
organizowanie i udziat w uroczystosciach szkolnych, panstwowych i
okoliczno$ciowych (poczet sztandarowy, opieka nad kapliczka)

Nauczyciele, pedagog,
psycholog, wychowawcy

Specjalisci szkolni, nauczyciele

Dyrektor

Caty rok szkolny




Funkcjonowanie Szkoly w srodowisku lokalnym (Szkola jako miejsce wsparcia uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi)

9. | Wspolpraca Szkoty z: Dyrektor, nauczyciele Caly rok szkolny

o Miejska Bibliotekg Publiczng w Gliwicach, Pedagogiczna
Biblioteka Wojewddzka, So$nickimi placowkami
o$wiatowymi, parafiami, Policja, Strazg Miejska, Schroniskiem
dla Zwierzat, Domem Pomocy Spotecznej, Rada Osiedla
So$nica, Rada Rodzicow.

10. | Promowanie szkoty: Dyrektor, nauczyciele Caty rok szkolny

o Organizacja kiermaszu bozonarodzeniowego, Dni Otwartych
Szkoty, Laury, Zwiastuny, gry terenowe, konkursy szkolne
oraz mi¢dzyszkolne,

o Aktywno$¢ wolontariatu, Specjalisci szkolni, nauczyciele

o Udziat w programie ,,Inny nie znaczy gorszy — poznaé wspolorganizujgcy proces
niepetnosprawnosc” ksztalcenia

o Podejmowanie dziatan na rzecz dbania o srodowisko,

o Organizowanie wypraw rowerowych przez Szkolny Klub 80 Dyrektor, nauczyciele
Roweréw,

o Prowadzenie i udostepnienie kroniki szkolnej podczas Dni
otwartych 1 innych uroczystosci oraz publikowanie w mediach Nauczyciele, zespot ds.
informacji nt. dziatalno$ci Szkoty, prowadzenie strony promocji
internetowej oraz portali spoteczno$ciowych.

11. | Wspodtpraca z rodzicami: Wychowawcy klas, pedagog, Caty rok szkolny
o Prowadzenie dziatan wspierajgcych rodzicow w wychowaniu psycholog
o dzieci,

o Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom —
konsultacje dla rodzicow,




Organizowanie spotkan w ramach Klubu rodzica,
Monitorowanie i realizacja inicjatyw i uwag rodzicow
pojawiajacych si¢ podczas spotkan z rodzicami,

Opracowanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,
Koncepcji Pracy szkoty, planow pracy wychowawczej,
Wspotpraca z Klubem Seniora oraz organizowanie wspdlnie z
Rada Rodzicow Dnia ,,Babci i Dziadka” oraz ,,Potancéwki dla
Babci 1 Dziadka”,

Budowanie dobrych relacji z rodzicami.

Nauczyciele

Zarzadzanie Szkola

12.

Dyrektor Szkoly:

©)
©)

o

Wspotpraca z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow,
Wspolpraca z zespotami przedmiotowymi, klasowymi oraz
zadaniowymi,

Prowadzenie kontroli zarzadczej oraz nadzoru pedagogicznego,
Prowadzenie analizy ryzyka i wdrazanie wnioskow do realizacji,
Doposazanie Szkoty w nowoczesne pomoce dydaktyczne oraz
biezace doposazanie sal, gabinetow w dodatkowy sprzet,
Zapoznanie pracownikow Szkoty, ucznidow 1 rodzicow z
obowigzujacymi w Szkole procedurami, regulaminami,
Pozyskiwanie $rodkow zewnetrznych w ramach konkursow,
programow, projektow krajowych i zagranicznych,
Prowadzenie remontoéw 1 modernizacji

Przeglady stanu technicznego i stanu bezpieczenstwa budynku,
boiska i placu zabaw.

Dyrektor

Dyrektor, Wicedyrektorzy

Dyrektor

Dyrektor, zesp6t ds. prawa

Dyrektor
Dyrektor, inspektor BHP

Caly rok

Zgodnie z terminarzem i
przydzielonymi $§rodkami
Kazdego roku pracy szkoty




