Erasmus Plan
Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 21

im. H. Sienkiewicza w Gliwicach

Europejski Plan Rozwoju Szkoly powstal w oparciu o dotychczasowe do§wiadczenia
naszej placowki — udzial w projektach Erasmus+ w latach ubiegltych. Zrealizowane
projekty pozytywnie wplynety na rozwoj szkoty oraz wzrost §wiadomos$ci ucznidw i

nauczycieli w obszarze wspotpracy miedzynarodowe;.

W latach 2017-2019 byliSmy partnerem w projekcie “Prostowanie kretych drog do
aktywnego obywatelstwa”, ktorego gléwnym celem bylo wspieranie uczniow w
rozwijaniu umiejetnosci spotecznych i kompetencji migkkich. We wcezesniejszych latach

nasza szkota wspoélpracowata z krajami UE takze w formacie programu Comenius.

W latach ubieglych braliSmy takze udzial w projekcie ,,Enjoy My Origin”, w czasie
ktorego szkote odwiedzili wolontariusze z Hong Kongu i Singapuru.
Uczniowie naszej szkoty brali takze aktywny udziat w warsztatach miedzynarodowe w

ramach ,, EUROWEEK-u”.

Udziat w roznego rodzaju dziataniach miedzynarodowych jest z naszej perspektywy
waznym elementem budowania otwartosci kulturowej 1 pelnej tolerancji u naszych

podopiecznych.

Rozwijanie powyzszych postaw jest takze wymogiem realizacji Podstawy Programowe;j
dla Szkoty Podstawowej, w ktorej podkreslono, ze zadaniem szkotly jest “wyposazenie
uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
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pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat”.

! hitps://podstawaprogramowa.pl/Szkola-podstawowa-IV-VIl



Podobnie, Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly wyraznie wskazuje, iz my
pracownicy szkoly co roku doktadamy wszelkich staran aby nasi uczniowie osiagneli

dojrzatos¢ w sferze :

“2) emocjonalnej — ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychiczne;,
osiggniecie wlasciwego stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do zycia 1 witalnosci,
uksztaltowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu wilasnego potencjalu, ksztaltowanie

srodowiska sprzyjajacego rozwojowi uczniéw, ich zdrowiu i dobrej kondycji psychiczne;,
[...] a takze

4) spotecznej — ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwartosci w zyciu
spolecznym, opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzoré6w 1 norm spotecznych
oraz dokonywania wyborow, a takze doskonaleniu umiejetnosci wypehiania 16l

spotecznych™.

Nauczyciele prowadza w naszej placéwce roznorodne innowacje. Niektore z nich to
dziatania dydaktyczne np. “Twoja twarz jest znajoma” - innowacja historyczna, majaca
na celu przyblizenie sylwetek wybranych postaci historycznych, rozwijanie wiedzy,
zainteresowan oraz ciekawos$ci historycznej uczniéw. Nauczyciele prowadza réwniez
innowacje wychowawcze np “Teraz ja” czy “Bon ton”, ktore maja na celu poglebienie

relacji uczen-wychowawca oraz rozwijanie prawidtowych postaw spotecznych.

Wszystkie powyzsze dokumenty jasno podkreslaja, ze rolg szkoly jest nie tylko
wspieranie uczniow w zdobywaniu wiedzy przedmiotowej, ale réwniez ksztattowanie

pozadanych postaw 1 doskonalenie umiej¢tnosci migkkich.

II.

W szkole dziala Zespot ds kontaktow miedzynarodowych, w sktad ktére; wchodza

nauczyciele roznych specjalnosci. Kazdy z nich widzi w migdzynarodowym projekcie

2 https://sp21.gliwice.pl/dokumenty



szans¢ wszechstronnego rozwoju. Ws$rdod korzysci plyngcych ze wspdlpracy
migdzynarodowej nauczyciele wymieniali m.in.: zapobieganie wypaleniu zawodowemu,
podnoszenie poziomu motywacji nauczycieli do pracy, wigksze zaangazowanie uczniow

w prace podczas zaje¢ oraz pozytywny odbidr placowki w srodowisku.

Od lat zdajemy sobie sprawe z konieczno$¢ statego podnoszenia jakosci ksztatcenia w
naszej placéwce. Jednym ze S$rodkow do osiaggnigcia tego celu jest podnoszenie
kwalifikacji metodycznych i jezykowych kadry nauczycielskiej. Nauczyciele w naszej
szkole kazdego roku biorg udziat w rdéznorodnych szkoleniach (metodycznych,
wychowawczych), a takze angazuja si¢ w warsztaty o tematyce o$wiatowej. Réwniez
kadra zarzadzajaca szkota co roku planuje doskonalenie zawodowe nauczycieli z zakresu
m.in pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami. Od 2015 roku Szkota prowadzi takze
wsrod nauczycieli praktyke Ocenianie Ksztaltujace - Obserwacja, co jest jednym z
elementow wdrozonego w szkole Programu Szkola Uczaca Sig, przedsigwzigcia

realizowanego przez Centrum Edukacji Obywatelskiej.

Uwazamy, ze udziat w szkoleniach migdzynarodowych bylby wspaniatym dopetnieniem

naszych dziatan w tym zakresie.
M1

Wszelkie dziatania edukacyjne 1 wychowawcze podejmowane sg w celu sprostania
oczekiwaniom ucznidow i1 rodzicow. Szkota usytuowana jest na terenach podmiejskich
zamieszkiwanych przez rodziny, wsrdd ktorych obserwuje si¢ bezrobocie 1 wynikajace z
tego faktu zubozenie. Problemy finansowe widoczne s3 zwlaszcza w rodzinach
wielodzietnych, ktore licznie zamieszkujg dzielnice. Trudna sytuacja materialna pewnej
grupy mieszkancow uwidacznia si¢ w niedostatecznym wyposazeniu uczniow, jak
rowniez w ograniczonym dostepie do roznorodnych, platnych form zajec¢
pozalekcyjnych. Stad tez szkota wspoétpracuje z MOPS-em. Placowka utrzymuje takze
statg wspotprace z Poradnig Psychologiczo-Pedagogicza.



Aby lepiej zdiagnozowa¢ sytuacje w szkole, Rada Pedagogiczna zostala poproszona o
wypetnienie ankiety diagnozujacej. Trudnosci, jakie wskazali nauczyciele w anonimowe;j
ankiecie, pozwolity nam doprecyzowaé najwigksze wyzwania jakie stoja przed nami w

nadchodzacych latach. Sg to tematy wymienione ponize;j:

Czesto pracujemy z dzie¢mi, ktore nie sg zmotywowane do nauki, a oceny sg ich jedyna
motywacjg. Czesto tlumaczg si¢, ze nie rozumieja zadania - mimo ze nie podjeli
najmniejszej proby rozwigzania go. Wynika to miedzy innymi z postaw rodzicow, dla
ktorych wartos$ci cyfrowe ocen sg wyznacznikiem sukcesu w szkole. Dzieci bojg sie

porazki i starajg si¢ nie podejmowac zbednego ryzyka.

U znacznej grupy dzieci obserwujemy zaburzenia emocjonalne. Korzystajac z pomocy
psychologow 1 pedagogdéw pracujacych w naszej szkole staramy si¢ wspiera¢ takich
uczniow na miar¢ swoich mozliwo$ci. Zapraszamy takze do wspotpracy rodzicow, by
wspolnie okaza¢ dzieciom zrozumienie 1 wesprze¢ je w pokonywaniu trudnos$ci.
Kierujemy tez rodzicow do dalszej diagnostyki, wskazujemy miejsca gdzie moga

uzyska¢ pomoc.

Bardzo widocznym obszarem wymagajacym pracy jest wspélpraca dzieci. Niezaleznie
czy dotyczy to pracy w obrgbie jednej grupy czy wychodzi poza klas¢. Uczniowie czgsto
doswiadczaja trudnosci w podejmowaniu decyzji grupowych, maja klopot z podzialem
pracy w grupie. Zauwazamy, ze podobne sytuacje dziejg si¢ poza szkolg. Pojawiajg si¢

spory, czasem powazne kldtnie, wynikajace z drobnych niedopowiedzen.

Gro dzieci w szkole ma rowniez trudnosci z my$leniem ponad schematami. Wiele czasu
potrzebuja na wymyslenie prostej, nieprawdziwej historii. Mimo ¢wiczen na takich
przedmiotach jak polski czy angielski, widzimy ze zbyt mato w szkole jest zajec

wymagajacych kreatywnosci i mys$lenia niestandardowego.

Nasza szkota, jako jednostka prowadzaca oddziaty integracyjne, podejmuje wiele dziatan
majacych na celu wzbudzenie w uczniach empatii 1 tolerancji wzgledem kolegow z

niepelnosprawnosciami. Co rok bierzemy udzial w Dniach Swiadomos$ci Autyzmu, a



takze organizujemy w szkole Dzien Integracji, podczas ktorego pomagamy zdrowym
dzieciom zrozumie¢ codzienno$¢ i odmienng perspektywe niepetnosprawnych kolegdw.

Mimo to, czeste sg przejawy braku tolerancji i empatii wzgledem tych ucznidow.

Za cel stawiamy sobie poprawe sytuacji ucznidow w naszej szkole, w obszarach:
*Sfery emocjonalnej:

- zwigkszenie samo§wiadomos$ci wiasnych uczué
- opanowanie metod roztadowywania stresu i napigcia

*Sfery metodycznej

- zwigkszenie motywacji do aktywnosci (szczegolnie tej nie ocenianej)
- zaobserwowanie swobody uczniow podczas tworzenia wyimaginowanych historii
- samodzielne rozwigzywanie prostych klopotow dzigki kreatywnemu mysleniu

*Sfery spotecznej

- zmniejszenie liczby zachowan agresywnych 1 nietolerancyjnych wzgledem
uczniow integracyjnych

- zwiekszong zdolno$¢ uczniow do postawienia si¢ w sytuacji drugiego cztlowieka

- zdobycie umiejetnosci rozwigzywania trudnych uczniowskich sytuacji bez
wsparcia nauczyciela

- budzenie ciekawosci $wiata, odmiennych tradycji i zwyczajow

Wsparcie dla nauczycieli w sferze zawodowe;:

- wymiana do§wiadczen z nauczycielami z innych krajow europejskich,
- nawigzanie kontaktow miedzynarodowych,

- przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu,

- poprawa motywacji do pracy, dowartosciowywanie pracownikow,

- propagowanie idei uczenia si¢ przez cale zycie.

Aby osiagna¢ wymienione cele, chcielibySmy aby grupa nauczycieli z naszej szkoty
wzigta udzialt w wyjazdowych warsztatach o najodpowiedniejszej tematyce.

Wierzymy, iz zdobyte przez nich umiej¢tnosci 1 wiedza, dzigki wdrozeniu ich do pracy
catej placowki, przyniosg poprawe sytuacji w omawianych obszarach.



PLAN DZIALANIA

Kluczowe dziatania, do ktorych nalezg zarzadzanie przyznanymi srodkami finansowymi,
kontakt z Narodowg Agencja, raporty na temat wdrazanych dziatan, jak réwniez decyzje
dotyczace wyboru mobilnosci, czasu ich trwania, organizacji przyjmujacych, ewaluacji
oraz monitorowania wdrazanych dziatan 1 prowadzenia ewaluacji projektu beda
podejmowane zgodnie z ponizszg procedurg :
1. Decyzje podejmuje Dyrektor placowki wraz z Koordynatorem
2. W razie nieobecno$ci Dyrektora 1 koniecznosci podjecia niezwtocznych decyzji
Koordynator podejmuje decyzj¢ po konsultacji z jednym z Wicedyrektorow.
3. Koordynator regularnie zdaje raporty Dyrektorowi szkoly z realizacji celow i
dopetiania terminéw.
Koordynator bedzie $cisle wspotpracowal z ksiggowa placéwki oraz z cztonkami zespotu
ds. Kontaktow mig¢dzynarodowych. Kazdy z czlonkow zespotu otrzyma liste zadan do
wykonania, z realizacji ktorych bedzie rozliczany przez Koordynatora z Dyrektorem.

Wspotpraca z organizacjami wspierajagcymi - wybranymi spos$rdd ofert School Education
Gateway, bedzie oparta na umowie o Warunkach Wspodlpracy podpisanej przez obie
strony. Jednym z punktow zawartych w umowie bedzie zapewnienie uczestnikowi
mobilno$ci mentora podczas pobytu na szkoleniu. Osoby kontaktowe w obu
organizacjach, forma kontaktu i1 protokoty w przypadku zaistnienia wyjatkowych
okoliczno$ci rowniez zostang zawarte w tym dokumencie.

Dzialanie Termin Odpowiedzialni
Rekrutacja uczestnikow 11 2022 Koordynator 1 Dyrektor
Planowanie mobilnosci: III - VI 2022 Zespot ds  kontaktow
Kontakt z organizatorami kurséw mi¢dzynarodowych

Opracowanie  materiatow  wsparcia
uczestnikéw mobilnosci

Zorganizowanie przygotowania

jezykowego

Udzial w mobilnosciach - VII - XI12022 | Uczestnicy mobilnosci I,
kurs I - EMOCIJE zespot ds  kontaktow

mi¢dzynarodowych




Dziatania wynikajace z udziatu w I - IV 2023 Zespot ds  kontaktow

szkoleniu: mi¢dzynarodowych  +

Warsztaty dla RP Uczestnicy mobilnosci |

Spotkanie z klubem rodzica

Konspekt lekcji wychowawczej

Wieczorek kulturowy

Wskazowki dla nauczycieli w formie

broszury

Artykut na stronie szkoty i w gazecie

miejskiej

Szkolenie dla nauczycieli Gliwic

Udzial w mobilnosciach - VII - XI 2023 | Uczestnicy mobilnosci 11

kurs IT - KREATYWNOSC wyjazdy

Dziatania wynikajagce z udzialu w |11V 2024 Zespot ds kontaktow

szkoleniu: miedzynarodowych  +

Warsztaty dla RP uczestnicy mobilnosci 11

Spotkanie z klubem rodzica

Konspekt lekcji wychowawczej

Wieczorek kulturowy

Wskazowki dla nauczycieli w formie

broszury

Artykut na stronie szkoty i w gazecie

miejskiej

Szkolenie dla nauczycieli Gliwic

Konferencja dla nauczycieli z regionu - | X 2024 Zespol ds kontaktow

korzysci z udziatu w programie Erasmus migdzynarodowych  +
Uczestnicy mobilnosci 1
i 11, Dyrektor

UPOWSZECHNIANIE

Dzialanie Termin Odpowiedzialni

Zamieszczanie informacji o projekcie na | Od 11.2022  do | Koordynator projektu

stronie internetowej szkoly X.2024

Zamieszczanie informacji w prasie | V/VI 2023 Zespot ds kontaktow

lokalnej o odbytych mobilnosciach V/V12024 migdzynarodowych




Warsztaty dla nauczycieli z miasta Nauczyciele bioracy
Temat I V 2023 udziat W
Temat II V 2024 mobilno$ciach
Organizacja konferencji dla szkoét z Nauczyciele
rejonu X.2024 realizujacy projekt
Upowszechnianie materialow na | VI. 2023 Zespot ds kontaktow
platformach edukacyjnych VI. 2024 migdzynarodowych
WDRAZANIE REZULTATOW
Dzialanie Termin Odpowiedzialni
Warsztaty dla czlonkow Rady [ III 2023 Uczestnicy mobilnosci I 1 11
Pedagogicznej I11 2024
Przekazanie konspektow lekcji | IV 2023 Uczestnicy mobilnosci I 1 11
wychowawczych  do  realizacji [ IV 2024 Cztonkowie Rady
cztonkom RP Pedagogicznej
Zredagowanie i rozestanie Broszury | 11 2023 Uczestnicy mobilnosci [ 111
dla nauczycieli I1 2024 Koordynator
Wieczorek kulturowy dla uczniéw | 11T 2023 Uczestnicy mobilnosci I 1 11
+ Gazetka I11 2024 Zespot ds kontaktow
migdzynarodowych
Spotkanie z rodzicami w ramach | IV 2023 Uczestnicy mobilnosci [ 111
Klubu Rodzica IV 2024 Zespot ds kontaktow
mig¢dzynarodowych
Konferencja dla nauczycieli z |V 2023 Uczestnicy mobilnosci [ 111
miasta V 2024 Zespo6t ds kontaktow
mi¢dzynarodowych
Warsztaty przypominajace dla calej | IX. 2024 Uczestnicy mobilnosci [ 111

RP w kolejnym roku szkolnym

Zespot ds kontaktow
miedzynarodowych




EWALUACJA PROJEKTU

Ewaluacja bedzie przebiega¢ w dwoch etapach:

Po kazdym roku dziatan zespot przeanalizuje efekty pracy w odniesieniu do konkretnych
aspektow. Dyskusja bedzie dotyczy¢ organizacji podrdzy, wspolpracy z organizacja
wspierajaca, a takze sposoboéw rozwigzywania trudnych sytuacji. Konieczne bgdzie takze
pochylenie si¢ nad zasadami rozliczania zaplanowanych dziatan, przeprowadzanie
dzialan monitorujacych realizacje celéw, ocena postgpow 1 zmian we wskazanych
obszarach.

Po zakonczeniu catego projektu nadejdzie czas na analize stopnia realizacji projektu jako
cato$ci. Zespol wraz z Dyrektorem zajmie si¢ podsumowaniem decyzji finansowych oraz
wyciggnieciem wnioskéw ze wspolpracy z organizacjami wspierajagcymi, ktore moga
okaza¢ si¢ cenne przy realizacji kolejnych dziatan. Zespot poswigci czas na ocene dziatan
upowszechniajacych i1 sprawdzi stopien realizacji zatozonych celow.

Dzialanie Termin Odpowiedzialni

Ewaluacja pierwszego roku V/ VI 2023 Koordyantor

*Organizacja mobilnos¢ Dyrektor

*Realizacja zaplanowanych dziatan

Ewaluacja drugiego roku V /VI 2024 Koordyantor

*Organizacja mobilnos$¢ Dyrektor

*Realizacja zaplanowanych dziatan

Ewaluacja catego projektu X 2025 Koordyantor
Dyrektor

EFEKTY

Mamy nadziej¢, ze udziat w projekcie bedzie dla nas zrodlem pozytywnej zmiany.
Nauczyciele nie tylko zdobeda potrzebng wiedze, ale rowniez nawigza kontakty z
pracownikami placowek z innych krajow. W ten sposob powstanie baza namiarow do
dalszej wspolpracy europejskiej, np w formacie eTwinning.

Ogromnym atutem udzialu naszych nauczycieli w szkoleniach programu Erasmus +
bytoby budowanie otwartosci uczniow, w oparciu o realia 1 prawdziwe materialy.
Doswiadczenie naszych nauczycieli stanowiloby wspaniala podstawe do pracy o
tematyce kulturowe;.



Nauczyciele biorgcy udzial w mobilnos$ciach uzyskaja potwierdzenie zdobytej wiedzy
dzieki wykorzystaniu Cyfrowego poswiadczenia Europass.

Udzial nauczycieli w wyjazdach szkoleniowych wptynie na poprawe jakoSci naszej
szkoty.

Plan Erasmusa moze ulega¢ modyfikacjom w miare zmieniajacych sie potrzeb
szkoly.
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